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Глава І. Общи положения

Чл. 1. Предмет на правилника
(1) Този правилник урежда основни положения за устройството, дейността и управлението на Факултета по природни науки  /ФПН/.

(2) Правилникът e разработен в съответствие със Закона за висшето образование (ЗВО), Закона за научните степени и звания (ЗНСЗ), Правилника за устройство и дейността на Шуменския университет (ПУДШУ), Правилника за структурата и организацията на учебния процес в Шуменския университет (ПСОУП в ШУ) и други действащи нормативни документи.
(3) Този Правилник е приет от Общото събрание на ФПН. Поправки, изме​не​ния и допълнения в него могат да се правят само с решение на Общото събрание  /ОС/. 

(4) Спазването на този Правилник е задължително за всички препода​ва​тели, служители и студенти на ФПН. Нарушението му се санкцио​нира от Факултетното ръководство.
Чл. 2. Статут на Факултета по природни науки
(1) Факултетът е основно звено на висшето училище, което обединява катедри за осигуряване на обучението на студенти, докторанти и специализанти в едно или няколко професионални направления от областите на науката, по които висшето училище е акредитирано да провежда обучение. Факултетът има най – малко 40 членен академичен състав на основен трудов договор, от който хабилитираните лица четат за всяка специалност не по-малко от 70 % от лекционните курсове (чл. 26 от ЗВО). ФПН е структурно звено в рамките на държавния университет “Епископ Константин Преславски” и има автономия по отношение на структурата и дейността си в съответствие със ЗВО, ПУД на ШУ и ПСОУП в ШУ.
Чл. 3. Предмет на дейност на Факултета по природни науки
(1) Основните задачи на Факултета по природни науки са:

а) да организира обучението в степен бакалавър, магистър, доктор и специализанти;

б) да извършва фундаментални и приложни научни изследвания, да създава и реализира научни продукти;

в) да осъществява подбора, подготовката и развитието на академичната общност, включена в учебния процес;

г) да осъществява регионално, национално и международно сът​руд​ничество в областта на образованието, научно-изсле​до​вател​ската дейност и културата.
(2)  За осъществяването на своите задачи ФПН извършва образо​ва​телна, научна, научно-приложна, издателска и социално-битова дейности.

Глава ІІ. Структура, организация, управление и 
състав на ФПН

Чл. 4. Структурни звена на ФПН 
(1) Основните структурни звена на ФПН са катедрите. Те се създават, преобразуват  и  закриват  по  предложение  на  ФС  с решение  на  ОС на ФПН и АС.

ФПН обединява следните катедри:

1.  Аграрни науки и растителна защита; 

2.  Биология;

3.  География;

4.  Експериментална физика; 

5.  Обща химия;

6.  Органична химия и технология;
7.  Теоретична и приложна физика;

8.  Туризъм.

(2) Към ФПН функционират и следните обслужващи звена:

 1. Електронна работилница за учебна и научна апаратура;

 2. Вивариум
(3) ФПН обучава студенти по специалностите:
1.3. Педагогика на обучението по биология и химия, химия и опазване на околната среда, биология и физика и география и биология;

3.9. Туризъм;

4.1. Физически науки;

4.2. Химически науки;

4.3. Биологически науки;

4.4. Науки за земята;

6.2. Растителна защита.
(4) Във ФПН могат да се обучават студенти и по други специалности, разкрити по съответния законов ред.
Чл. 5.  Органи за управление на ФПН 
(1) Органите за управление на ФПН са:

·  Общо събрание  (ОС);

·  Факултетен  съвет  (ФС);

·  Декан.

(2) Ръководството на ФПН се представлява от Декана

Чл. 6. Мандат  и избор на органите за управление
(1) Органите за управление на ФПН и неговите катедри са изборни (с тайно гласуване, реализирано в съответствие с изискванията на ЗВО) и имат четиригодишен мандат. Деканът и Заместник - деканите могат да бъдат избирани само за два последователни мандата.

(2) Всички ръководни изборни длъжности (Декан, Зам. декани и Ръководители на катедри) се заемат от лица, които са на основен трудов договор в ФПН и към датата на избора не са навършили 65 години.
(3) Лица на ръководни изборни длъжности или на колективни органи за управление се освобождават преди изтичане на мандата им без гласуване по тяхно желение с писмено подадена оставка пред органа, който ги е избрал, или при прекратяване на трудовия им договор с Шуменския университет.

(4) Лица на ръководни изборни длъжности или на колективни органи за управление могат да бъдат отзовавани  преди изтичане на мандата им с решение на органа, който ги е избрал,  прието с мнозанство повече от половината от списъчния му състав.

(5) Заседанията на колективните органи за управление (ОС, ФС, КС) са редовни, ако пресъстват най-малко 2/3 от списъчния им състав. Решенията се вземат с обикновено мнозинство. 

(6) При определяне на кворума по ал. 5 от списъчния състав на колективния орган за управление се изключват лицата в отпуск при временна нетрудоспособност, поради бременност, раждане, осиновяване или отглеждане на малко дете или в командировка извън страната, но не повече от ¼ от броя на лицата от списъчния състав.  

(7)  Заседанията на колективните органи за управление са открити.
Чл. 7. Състав на Общото събрание
(1)  Общото събрание е висш орган на управление на ФПН.

(2) Общото събрание на факултета се състои от членовете на Академичния състав на основен трудов договор, от представители на административния персонал, на студентите и докторантите във Факултета. Мандатът на студентите и докторантите приключва с изтичане на срока на обучението им. На тяхно място се избират други членове до изтичане на мандата на ОС.
(3) Структурният състав на ОС (кватите за преподаватели, студенти плюс докторанти и административен персонал) се определя с решение на ФС най-малко 2 месеца преди изтичане на мандата на предходното ОСФ по следния начин: членовете на академичния състав на основен трудов договор да формират не по-малко от 70 %,  а на студентите и докторантите – най-малко 15% от състава на ОС.

(4) Списъчният състав на студенти и докторанти (съобразно определената квота) се формира по ред, съответстващ на  Правилника за организация и дейността на Студентския съвет и се представя на Ректора най-малко един месец преди изтичана на мандата на предходното ОС. 

(5)  Списъчният състав на административния персонал (съобразно определената квота) се определя  на свикано за целта Общо събрание, организирано от председателя на ОС на факултета и се представя на Ректора най-малко един месец преди изтичана на мандата на предходното ОС.
(6)  Въз основа на решенията по ал. 4 и 5 Ректорът определя чрез заповед списъчния състав на ОСФ най-малко 15 дни преди изтичана на мандата на предходното ОС. 

Чл. 8. Заседания на Общото събрание
 (1)  Общото събрание се свиква  задължително най-малко веднъж годишно по решение на ФС, по искане на Декана или писмено искане на най-малко ¼ от състава му в 14 дневен срок от депозиране на искането.
 (2) За свикване на ОС членовете му се уведомяват не по-късно от 7 дни преди заседанието с писмена покана срещу подпис. Към поканата се прилага дневен ред и материалите, предвидени за обсъждане
(3) Заседанието на ОС е законно, ако броят на присъстващите е в съответствие с чл. 6, ал. 6 (присъстват 2/3 от членовете му).

(4) ОС взема решения с обикновено мнозинство чрез  явно гласуването, ако в ЗВО и ПУДШУ не е предвидено друго.

Чл. 9. Правомощия на Общото събрание 

(1) Избира с тайно гласуване Председател и Заместник председател на ОС за срока на мандата си от хабилитираните си членове. Деканът или Зам. деканите не могат да бъдат избирани за Председател и Зам. председател на ОС;
(2) Приема или актуализира Правилника за устройство и дейност на Факултета;

(3) Обсъжда и приема годишния доклад на Декана за преподавателската и творческата работа на звеното;
(4) Избира с тайно гласуване с обикновено мнозинство от броя на присъстващите хабилитирано лице за Декан на Факултета.
 (5) Приема план за развитието на материалната база на факултета в рамките на предоставените му от АС средства, както и от средствата, придобити допълнително, в съответствие с общоуниверситетския план . 

 (6) Определя числения състав на Факултетния съвет и с тай​но гласуване избира неговите членове;
 (7) Обсъжда проекти за създаване, преобразуване или закриване на катедри и обслужващи звена на факултета и ги предлага за решение на АС.
(8) Решава и други въпроси по предложение на ФС и АС, на Ректора, на Председателя на ОС, на Декана или най-малко  на  25% от членовете му.
Чл. 10. Състав и заседания на Факултетния съвет 
(1) Съставът на ФС се определя и избира с тайно гласуване  от ОС по реда на Чл. 6, ал. 2. ФС включва представители на академичния състав на основен трудов договор, студенти и докторанти,  като не по-малко от ¾ от членовете на ФС са хабилитирани лица.
(2) Деканът по право е член на ФС и е негов председател.
(3) Заместник деканите и ръководителите на катедри, които не са членове на ФС участват в заседанията му със съвещателен глас.

(4) Членовете на Факултетния съвет могат да бъдат освобождавани предсрочно по реда  на  чл. 6, ал. 3 и 4 от този правилник . 

(5) ФС се свиква с предложение за дневен ред:

· от Декана; 
· при писмено искане на най-малко ¼ от състава му, в 14 –дневен срок от депозиране на искането.

Чл. 11. Правомощия на Факултетния съвет 
(1) Избира  с тайно гласуване  Зам. декани по предложение на Декана. 

(2) Утвърждава структурния състав (брой членове, квоти от наличната академична общост) на ОС на Факултета.

(3) Утвърждава избраните от Катедрените съвети Ръководители на катедри по чл. 26/ д/, ал. 4 от ЗВО. 

(5) Предлага на АС:

а) проекти за създаване, преобразуване или закриване  на  катедри и обслужващи звена към факултета;

б) предложения за преобразуване, закриване и откриване на нови спе​циалности;

в)  проекти за програмна акредитация на специалности;
г) проекти на  учебни планове и квалификационни характеристики по степени и специал​ности; корекции в учебните планове с временно или дългосрочно действие (чл.21 и 22. от ПСОУП в ШУ ), проекти за учебни планове на всички видове допълнителни учебни дейности (чл. 23. от ПСОУП в ШУ).
д) решения за обявяване, организиране и провеждане на конкурси за преподаватели /щатни и на хонорар/по чл. 50 на ЗВО .

(6) Прави предложения пред Ректора  за освобождаване от длъжност по Чл. 58 на ЗВО. 

(7)  Обсъжда и приема резултатите от  атестирането на  членовете на академич​ния състав на Факултета и ги предлага на ректора за решение.
(8) Решава самостоятелно основните въпроси по организацията и съдържанието на учебната, научно-изследователската работа и практиките: 

(а) Утвърждава учебните програми за занятията по отделните дисциплини, пред​ложени от водещата катедра (чл. 24.  от ПСОУП в ШУ );
(б) Гласува гост-преподаватели и хонорувани по учебните дисциплини в учебните планове, като приема предложения за тях от катедрените съвети ;

(в) В съответствие с учебните планове обезпечава чрез заявка и договаряне преподаватели от други факултети, които обслужват специалностите на ФПН;

(г) Възлага на специалисти, лаборанти с висше образование водене на семинарни, практически и други нелекционни занятия (в качеството на демонстратори) (чл. 27. от ПСОУП в ШУ) във всички форми на обучение;
(д)  Възлага на докторанти, които не са на постоянен трудов договор до 180 часа водене на семинарни, практически и други нелекционни занятия . 
(е)  Възлага на студенти от горните курсове водене на семинарни, прак​ти​чески и други нелекционни занятия в качеството на хонорувани асистенти - демонстратори (чл. 26. от ПСОУП в ШУ);

(ж)  Определя процедурата по административната заверка на семестъра. 

(з) ФС взема решение за допускане (чл. 44, т.2) или прекратяване (чл. 46) на обучение по индивидуален план на бакалаври, магистри и специализанти и утвърждава индивидуалните планове за това обучение, разработени в съответствие с  чл. 45.т. 1,2)

(9) ФС решава основните въпроси по организацията и съдържанието  на следдипломната квалификация.

(9) ФС избира научния ръководител на докторанта, утвърждава индивидуалния му учебен план и  ежегодно го атестира (чл. 100 от ПСОУП в ШУ).

(а) Разрешава прекъсване на обучението на докторанта, преместването му в друга научна организация или в друга форма на обучение до две години (чл. 93, т. 2 от ПСОУП) по молба на докторанта (чл. 97 от ПСОУП в ШУ).

(б) Утвърждава (с явно гласуване) предложенията на катедрите за зачис​ляването на докторанти на самостоятелна подготовка без конкурсен изпит, ако са разработили минимум 2/3 от проекта на дисертационния си труд. Предложението на катедрата се смята за редовно, ако е взето на заседание, на което са присъствали най-малко 2/3 от неговите членове и не по-малко от 5 хабилитирани лица от съответната научна специалност (шифър) (Чл. 94 от ПСОУП в ШУ).

(в) Разрешава  промяна в темата на дисертацията на докторанта, но не по-късно от три месеца преди защитата (чл. 98 от  ПСОУП в ШУ).
(10) Решава въпросите по организацията и съдържанието на професио​налната квалификация на академичния състав (вътрешни специализации, езикови курсове в ШУ, обявяване на докторантури, предложения пред АС за творчески отпуски, предложения пред АС за специализации извън ШУ и страната, за лекторски курсове в други универси​тети и продължителен неплатен отпуск за работа в чужбина).

(11) Приема предложения за международен научен обмен и международно сътруд​ни​чество и взема решения за участие в международни научни организации и сдружения, като съгласува тези решения с Ректорското ръководство и прави постъпки пред АС.



(12) Разпределя административните задължения на работещите във Факултета.

(14) Одобрява длъжностните характеристики на учебно-помощния персонал.

(13) Предлага санкции за неспазване на трудовата и академичната  дисциплина. По силата на чл. 122 от  ПСОУП в ШУ взема решение за наказание на студенти при опит за измама на изпит.

(14) Създава постоянни и временни комисии към ФС и избира техния състав.

(15) Решава спорове между катедрите на Факултета или между тях и техните ръководства.

(16) Утвърждава списък от учебници, монографии за отпечатване в Универ​ситетското издателство и следи за навремен​ното им излизане от печат.

(17) Наблюдава състоянието на библиотечната и информационна база на Факултета и взема мерки за усъвършенстването й.   

(18) Приема годишния отчет на деканското ръководство за учебната и научна дейност на Факултета.

(19) Взема решения по финансови въпроси на факултета.
(20) Прави предложение пред АС за удостояване с почетното звание ”доктор хонорис кауза”.

Чл. 12. Деканският съвет (ДС) 
 (1) ДС състои от Декан, Зам. Декани и Ръководителите на катедрите.

 (2) ДС се свиква по решение на Декана и се ръководи от него.

 (3) ДС предлага на ФС решения по сложни и неотложни въпроси и има право​мощия за решаване на спешни въпроси, след което ги предлага за утвърждаване от ФС.

 (4) ДС обсъжда текущи задачи във връзка с учебната дейност.

 (5) ДС обсъжда информации от временните и постоянни комисии и ръководи​телите на катедри.

 (6) ДС внася предложения във ФС за разпределение на средствата за осигуряване на учеб​ния процес, научно изследователската работа и текущи ремонти. 
 (7) Обсъжда и осъществява взаимодействията с други факултети.

 (8) ДС разпределя персонала по звена, ежегодно определя и контролира инди​ви​дуалната учебна натовареност на членовете на академичния състав и внася предложения в във ФС. 
Чл. 13. Декан и деканско ръководство
(1) Деканът е хабилитирано лице, което е на основен трудов договор във ФПН  към ШУ. Деканът се избира от ОС по процедура, аналогична на описаната в чл. 12 от ПУДШУ за избора на Ректор и се одобрява от АС.
(2) Деканът организира и ръководи дейността на ФПН и представлява Факул​тета.

(4) Деканът предлага на ФС кандидатури на хабилигирани преподаватели за Зам. декани.

(5) Мандатите на Декана и Зам.-декана могат да бъдат прекратени пред​срочно в следните случаи: 

а) писмено подадена оставка пред органа, който ги е избрал;

б) прекратяване на основния трудов договор с ШУ;

в) при несправяне със задълженията;

г) при извършване на престъпления от общ характер;

д) по чл. 35 от ЗВО.

Чл.14. Правомощия и задължения на Декана
(1) Председателства ФС, осигурява и контролира изпълнението на решенията на ОС, подписва актове, произтичащи от тези решения, изпълнява друти задачи в съответствие с действащото законодателство и предоставените от ректора права.

(2) Организира и контролира изпълнението на решенията на ОС и ФС.

(2) Деканът предлага на Ректора поощрения и наказания на членовете на  академич​ния състав.

(3) Решава студентските въпроси за специалностите от факултета съгласно действа​щото законодателство, Правилника за структурата и организацията на Шуменския университет, Правилника за структурата и организацията на учебния процес в ШУ по силата на чл. 16, 17, 21, 30, 31, 34, 37, 38, 40, 43, 44, 63, 67, 72,  74,  76, 77, 79  и 109 от ПСОУП в ШУ.

(4) Деканът издава заповед за:

а) поощрения и наказания на административно-помощния персонал;

а) броя и вида на формираните учебни звена (курсове, потоци, групи – семинарни, лабораторни и за педагогическа практика) съгласно чл. 16, 17;

б) курсови ръководители на специал​ностите от редовно и задочно обучение; 

в) регламентираната подготовка и провеждане на държавните изпити (чл.78);

г) налагане на административни наказания на студенти от порядъка на мъмрене, пори​цание и строго мъмрене с предупреждение за отстраняване (чл. 115).

(6) Деканът утвърждава:  

а) учебните програми на всички дисциплини, залегнали в учебните планове;

б) графика за семестриалните изпити, изготвен от студентите и съгласуван с преподавателите (чл. 31).

в) годишната натовареност на научно-преподавателските кадри на факултета, в съответствие с решенията на АС.

(7) Деканът подписва:

а) утвърдените от АС учебни планове за всички видове образователно квалификационни степени, специалности и форми на обучение (чл.21);
б) разписите за водене на учебните занятия (чл.15);
в) доклади до Ректора за отписване на докторанти с “право на защита”, които са положили успешно изпитите по индивидуалния план на обучение, но не са представили в срок дисертационен труд;   
г) съвместно с Ректора дипломите за завършено висше образование за различните образователно-квалификационни степени;

д) командировъчните на преподавателите и на гост – преподава​телите.

(8) Деканът разрешава:

а) обучението по индивидуален план на студенти, показали възможности да завършат образованието си в съкратени срокове (чл. 44);

б) прекъсване или обучение по индивидуален план на студенти, заминаващи на бригада или обучение в чужбина (чл.43);
в) прекъсване на обучението за определен период по молба на студента по причини, включени в чл. 40 т.2;

г) еднократно явяване на изпит за повишаване на оценката по дадена дисциплина в рамките на поправителната и ликвидационна сесия  (чл. 34);

д) на майки, бременни и студенти с документирани остри хронични заболявания да се явяват на изпити по договореност с преподавателите (чл. 39);

е) по изключение 4 и 5 явяване на държавен изпит (чл. 76);

ж) преместването от редовно в задочно обучение и обратно в една и съща специалност (чл. 111);

ж) записване за обучение по втора или нова специалност;

з) еднократна служебна заверка.

и) по изключение разрешава 4 или 5 явяване на държавен изпит (чл. 77 от ПСОУП ШУ)

(9) Деканът назначава комисия за провеждане на изпит при отсъствие на титуляра (чл. 37 от ПСОУП ШУ.

(10) Деканът дава съгласие или мнение за :

а) отпуските на всички преподаватели и служители от факултета;

б) преместване на студенти в друго висше училище (чл. 113 от ПСОУП ШУ);

в) отстраняване на студенти (чл. 115 от ПСОУП ШУ).

(11) Отговаря за подчинената му факултетска канцелария.
(12) Подготвя докладите до АС, присъства на заседанията му и осъществява обратна връзка на АС с ФС.

(13)  Разпределя основните дейности на Зам. Деканите и ги довежда до знанието на ФС.

(14) Разпределя административните задачи между работещите във Факултета.

(15) Два пъти годишно (в края на март и края на октомври) Регулярно деканът вна​ся във ФС информация за финансовото състояние на ФПН.
(16) Контролира финансовите средства на факултета и се разпорежда относно тяхното използване в съответствие със законовите разпоредби и правилниците на ШУ, настоящия правилник и решенията на ФС.

(17) Без решение на ФС, Деканът няма право да подписва финансови искания за Деканското ръководство на стойност над една минимална работна заплата.
(18) Изпълнява и други функции, предвидени в ЗВО, Правилника на ФПН и Правилника на ШУ, както и други вътрешни актове и наредби на ШУ.       

(18) Решава всички въпроси относно управлението на факултета извън изключителната компетентност на ОС и ФС.

(19) При отсъствие на Декана или когато е упълномощен от него, функциите на Декана се осъществяват от Заместник декан.

(20) Деканското ръководство се подпомага технически в своята дейност от адми​нистративно лице (координатор).

Чл. 15. Катедрата е структурно звено на факултета, в което се осъществява учебна и научна дейност по сродни дисциплини
Чл. 16. Катедрите имат автономия в учебната и научната дейност, която се изразява в:
(1) Обсъждане съдържанието на учебните програми на дисциплините, преподавани от членовете на катедрата;

(2) Обсъждане на учебници и учебна литература за обучение по преподаваните дисциплини;

(3) Разпределяне на учебната заетост;

(4) Обсъждане и приемане на проекти за програмна акредитация на специалности, за които са водеща Катедра.

(5) Обсъждане и приемане на системата за управление на качеството на обучението. 

(6) Обсъждане на индивидуалните планове на студенти;

(7) Обсъждане на изследователски проекти и приемане на отчетите по тях;

(8) Обсъждане и приемане на плановете и отчетите на дипломанти и докторанти;

(9) Обезпечаване на летните практики с преподаватели;

(10) Разпределение на материалната база и финансовите средства, предоставени на катедрата.

Чл. 17. Органите на управление на катедрата са катедреният съвет и ръководителят на катедрата
(1) Ръководителят на катедрата е хабилитирано лице, което се избира чрез тайно гласуване от катедрата, съгласно Чл. 6 ал. 2 и се утвърждава от ФС.

(2) Ръководителят се освобождава преди изтичане на мандата му при:
а) писмено подадена оставка пред КС, който го е избрал; 
б) прекратяване на основния трудов договор с ШУ; 
в) при несправяне със задълженията; 
г) при извършване на престъпление от общ характер;
д) по чл. 35 от ЗВО.

Чл. 18. Състав на Катедрения съвет
(1) Катедреният съвет се състои от членовете на Академичния състав в катедрата, които работят на основен трудов договор във ФПН.

(2) При обсъждане на научни трудове или избор на рецензенти на хабилитационни трудове могат да участват и специалисти от други звена на Шуменския университет и други научни организации.

(3) При обсъждане на въпроси от учебната и административна дейност в заседанията на катедрените съвети могат да участват със съвещателен глас студенти, докторанти, хонорувани преподаватели, учебно-помощен персонал.

Чл. 19. Провеждане на заседания на Катедрения съвет (КС)
(1) Катедрените съвети заседават по веднъж месечно или при необходимост. КС се свиква от ръководителя, по искане на Декана или най-малко на 1/4 от членовете му.

(2) Заседанията на КС са редовни, ако присъстват най-малко 2/3 от членовете му.

(3) За заседанията на КС членовете му се известяват 3 дни предварително относно проекта за дневния ред и материалите, предвидени за обсъждане.

(4) Заседанията се водят от ръководителя на катедрата. Решенията на КС се приемат с обикновено мнозинство и явно гласуване, освен в случаите за продължаване на трудовите договори на преподавателите на пенсионна възраст, когато гласуването е тайно.
Чл. 20. Правомощия на Катедрения съвет
(1) Обсъжда организацията и съдържанието на учебния процес и приема мерки за тяхното усъвършенстване.

(2) Разпределя учебната заетост и административните задачи на академичния състав.

(3) Приема изпълнението на индивидуалните планове на преподавателите. 

(4) Обсъжда и приема учебните програми на преподаваните дисциплини от академичния си състав.

(5) Предлага на ФС обявяване на конкурси за докторанти, асистенти и хабилитирани преподаватели.

(6) Организира разкриване на процедури за защита на дисертационни трудове.

(7) Приема индивидуалните планове на студенти от специалностите, за които катедрата е водеща.

(8)  Приема индивидуалните планове и отчетите на докторантите. 

(9) Обсъжда научни трудове и научни проекти на академичния си състав.

(10) Гласува оценките при атестирането на академичния си състав.

(11) Утвърждава темите, научните ръководители и рецензентите на дипломните работи. 

(12) Избира Ръководител на катедрата.

(13) Прави предложения до Декана за комисии за държавни, асистентски и докторантски изпити и комисии за кандидатстудентската кампания.

Чл. 21. Избор на Ръководител на катедра
(1) Ръководителят на катедра е хабилитирано лице в научното направление на катедрата, което е на основен трудов договор в ШУ и към датата на избора не е навършил 65 години.

(2) Ръководителят на катедра  се избира от КС с тайно гласуване и се утвърждава от ФС.

(3) Мандатът на Ръководителя на катедра може да бъде прекратен съгласно чл. 35 от ЗВО и чл. 6 ал. 3 и 4 от този Правилник.

Чл. 22.  Правомощия на Ръководителя на катедра
          (1)Ръководителят на катедра осъществява постоянно ръководство на катедрата, председателства Катедрения съвет и представя Катедрата в по-висшестоящите органи.
(2) Ръководителят   на   катедра   дава   съгласието   си   за   преместване   на студенти от една специалност в друга в рамките на Факултета 
(3) При отсъствие на Ръководителя на катедра (отпуск или дългосрочна командировка)  той се замества от отговорника по качеството.

(4) При продължително отсъствие на Ръководителя на катедра, Ректорът определя със заповед негов заместник.

Глава III. Академична общност

Чл. 23.  Академичната общност включва членовете на академичния състав, експерти, инспектори, специалисти, лаборанти, докто​ранти, специализанти и студенти.

Чл. 24. Академичният състав се състои от професори, доценти, асистенти и преподаватели, които работят  на основен трудов  договор в  ШУ.

Чл. 25. Членовете на Академичния състав във ФПН подлежат на атестиране, съгласно Закона за висшето образование, Закона за научните степени и научните звания и Правилниците на ШУ.
Глава IV. Организация на учебния процес

Чл. 26. Видове и форми на обучение във ФПН
(1)  ФПН осъществява обучение на студенти по ОКС “бакалавър”и “магистър” и “доктор”.
(2) ФПН осъществява обучение на специализанти за натрупване на кредити съгласно чл. 6. ал.4 от ПСОУП в ШУ.

(3) Във ФПН се осъществява учебен процес по основни и допълнителни направления (чл. 6, ал. 1, 2 от ПСОУП в ШУ от ПСОУП в ШУ ).

Чл. 27. Формите на обучение за получаване на висше образование във ФПН отговарят на приетите от АС и включени в  ПСОУП в ШУ.

Чл. 28. Организацията на учебния процес през учебната година се води съгласно  чл. 14, 15, 16 и 17 от ПСОУП в ШУ
(1) Със заповед на Ректора в началото на всяка учебна година се определя общия график на изпитните сесии. Деканът на ФПН по изключение може да издава заповед за частични корекции в общия график на изпитните сесии, при условие, че тези корекции не накърняват интересите на преподаватели, студенти или друго структурно звено.

(2) Деканското ръководство определя реда и времето за полагане на изпити от студенти, обучаващи се по индивидуален план. Тези изисквания се довеждат до знанието на студентите и преподавателите.

Чл. 29. Учебните занятия се водят по учебни планове и програми, като се спазват изискванията на чл. 18, 19, 20, 21, 22, 23 и 24 от  ПСОУП в ШУ
 (1) Учебните планове се изготвят от комисия по утвърден от АС образец при спазване на единните държавни изисквания. Те носят подписа на Ректора и Декана и се утвърждават от АС.

(2) Учебните планове на студентите, обучаващи се по индивидуален план в съответствие с чл. 44, 45 и 46 от  ПСОУП в ШУ  се приемат от КС.

Чл. 30. Обучението на чуждестранни студенти и студенти с двойно гражданство се извършва по изискванията на нормативните документи.

Чл. 31. Студентите във ФПН на ШУ имат право по време на следването си в университета да се обучават по втора или по нова специалност, спазвайки изискванията на Глава 7 от  ПСОУП в ШУ .

Чл. 32. Придобиването на професионалната квалификация “учител” за универ​ситетските специалности става в съответствие с глава 8 от ПСОУП в ШУ.

Чл. 33.  Съгласно чл. 28 от ПСОУП в ШУ посещението на всички учебни занятия (лекции, семинари и лабораторни упражнения) в редовна и задочна форма на обучение е  задължително.
(1)  В по-горен курс преминават и могат да се записват само студенти със заверен семестър (чл. 40 т. 1 от ПСОУП в ШУ). Заверка на семестъра по дадена учебна дисциплина получават студенти, които имат подпис от съответния преподавател (чл. 40 т. 3 от ПСОУП в ШУ). Студенти, неизработили лабораторните упражнения по Учебен план и несправящи се с конкретните задачи на семинарите, лабораторните упражнения и не изпълнили самостоятелната работа не получават заверка на семестъра (чл. 40 т. 1 от ПСОУП в ШУ).
(2)  Всеки лектор има право да изработи критерии за допускане до изпит. До изпит по дадена учебна дисциплина се допускат студенти, които имат подпис на лекции, семинарни и лабораторни упражнения. Студентите с незаверен семестър се явяват на изпити само по дисциплините, по които имат заверен семестър (чл. 40 ал. 5 от ПСОУП в ШУ).
(3) Студентите, обучавани по индивидуален план се явяват на изпит с индивидуални протоколи, които им се издават, ако имат подпис от съответния преподавателя в студентската книжка (чл. 40 т. 3 от ПСОУП в ШУ).

(4) Изпитите от предходните години се считат за условни изпити (Чл. 40 ал. 1 от ПСОУП в ШУ).
(5) Студентите, които нямат заверен първи семестър в дадена учебна година могат да се обучават и във втория семестър. Те имат право да получат подписи по дисциплини от предходния семестър, ако изпълнят съответните изисквания по учебен план и учебна програма. 

Чл. 34 . Обучението в магистърска степен във ФПН се извършва съгласно чл. 87 и 88 от ПСОУП в ШУ и завършва със защита на дипломна работа или държавен изпит.

Чл. 35. Приемът и обучението на докторанти във ФПН се извършва съгласно чл. 89-91от ПСОУП в ШУ.

 Чл. 36. Задълженията на курсовите ръководители 
(1) Да осъществяват пряка връзка между Деканското ръководство и студентите от курса.

(2) Да контролират изпълнението на заповедите на Декана.

(3) Да предлагат на студентите задължително избираемите и факултативни дисциплини по учебен план. Молбите за тях се приемат и контролират от инспекторите в Деканата.

(4) Съвместно със студентите да участват в организацията на празниците и ритуалите на ФПН и ШУ.

Чл. 37. Държавни изпити и защити

(1) Полагането на държавните изпити и защитата на дипломни работи се извършва при спазване разпоредбите на Глава 9 от  ПСОУП в ШУ, в съответствие с Учебните планове и Закона за висшето образование.

(2) Ръководители на дипломни работи във ФПН могат да бъдат хабилитирани лица (доценти и професори), главни асистенти – доктори, асистенти и докторанти. Дипломните работи под ръководството на асистенти или докторанти имат задължително и втори ръководител, който е хабилитирано лице.

(3) Молби за дипломни работи се приемат до края на трети курс за редовно и задочно обучение.
(4) Студентите от ФПН, които са определени за разработване на дипломни работи, трябва да имат общ успех при зачисляването и в края на следването най-малко 4.50, а по дисциплината, по която е научното направление на дипломната работа - 5.00.

(5) За рецензенти на дипломни работи се определят хабилитирани преподаватели или нехабилитирани с научна степен доктор по решение на Катедрата. Рецензентите, които не са на щат  в ШУ се гласуват на ФС.
Чл. 38.  Преместването на студенти и възстановяване на студентски права се извършва съгласно ЗВО и  ПСОУП в ШУ .

Глава V. Символи и ритуали на ФПН

Чл. 39. (1) ФПН има символ, който се поставя на всички рекламни листовки, програми, афиши и други печатни материали.

(2)  Студентите от ФПН се приемат и изпращат с ритуални срещи (промоции)

Глава VI. Заключителни разпоредби

Чл. 40. На основание на ЗВО и този Правилник в едногодишен срок ФС приема вътрешни актове и разпоредби.

Чл. 41. Този Правилник е актуализиран от Общото събрание на Факултета по природни науки и приет с протокол №10/26.11.2009 г . 
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