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І. СЪСТАВ
Чл. 1. Методическият съвет е помощен орган на Академическия съвет.

Чл. 2. Съставът на Методическия съвет (МС) се определя със заповед на Ректора (зам.-ректора) на Шуменския университет “Епископ Константин Преславски” на принципа на равнопоставеност на факултетите. 
Чл. 3. Мандатът на МС съвпада с този на ректорското ръководство. 
Чл. 4. Представителството на факултетите става по предложение на факултетите.
Чл. 5. В състава на Методическия съвет влизат преподаватели по методика на обучението от различните специалности и преподаватели по педагогика.
Чл. 6. Председателят на МС се избира от АС и се назначава от Ректора на Университета.
ІІ. ФУНКЦИИ НА МЕТОДИЧЕСКИЯ СЪВЕТ
Чл. 7. Методическият съвет организира трите етапа на педагогическата практика в съответствие с Правилника за структурата и организацията на учебния процес в ШУ.
Чл. 8. Методическият съвет решава оперативно възникналите проблеми при организирането и провеждането на трите етапа на педагогическата практика.
Чл. 9. Методическият съвет взема решения за целесъобразни промени в Правилника за структурата и организацията на учебния процес в ШУ и ги предлага за одобрение на Академическия съвет.
Чл. 10. Председателят на Методическия съвет контактува с общинските и държавни образователни среди във връзка с осигуряване на учителската правоспособност от студенти.
Чл. 11. Председателят на Методическия съвет представлява Шуменския университет пред Общините, пред Регионалните инспекторати по образование и училищата при сключване на договорите и кореспонденциите с тях.
Чл. 12. Председателят на Методическият съвет подготвя договорите с Общините и с РИО на МОН, не по-късно от месец юли на всеки три години.
Чл. 13. Председателят на Методическия съвет подготвя сключването на договорите с всяко базово училище за всяка учебна година не по-късно от края на месец септември.
Чл. 14. Методическият съвет определя списъка на базовите учители и ги представя на директорите на базовите училища в края на всяка учебна година. Списъкът на базовите учители се актуализира при необходимост не по-късно от края на месец септември.
Чл. 15. Методическият съвет уточнява и определя правата и задълженията на студентите и специалистите (базови учители и методици) по време на трите етапа на педагогическата практика.
Чл. 16. Членовете на Методическия съвет организират изготвянето на план-графиците за Хоспетиране, Текуща педагогическа практика, Преддипломна педагогическа практика, както и разпределението на студентите за преддипломна педагогическа практика съобразно даден образец.
Чл. 17. Преподавателите, организиращи и провеждащи трите етапа на педагогическата практика, носят отговорност с подписа си в служебната справка за извършената работа от базовите учители по време на трите етапа на педагогическата практика.
ІІІ. ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТАТА НА МЕТОДИЧЕСКИЯ СЪВЕТ
Чл. 18. Цялостната документация, свързана с организацията и провеждането на трите етапа на педагогическата практика (договори, служебни справки), се съхранява и обработва от избрано техническо лице от Отдел “Човешки ресурси”.
Чл. 19. Методическият съвет се отчита пред Академическия съвет.
Чл. 20.  Членовете на Методическия съвет съгласуват предложенията и представените решения с катедрите и факултетите, на които са представители.
Чл. 21. Членовете на Методическия съвет заедно с останалите преподаватели, ръководители на практиката към факултетите са отговорни за качественото провеждане на педагогическата практика.
Чл. 22. Председателят на Методическия съвет получава ежемесечно допълнително възнаграждение, определено от АС.
ІV. У К А З А Н И E
ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА УЧЕБНО-ПЕДАГОГИЧЕСКА ПРАКТИКА ЗА СТУДЕНТИТЕ ОТ СПЕЦИАЛНОСТИТЕ НА ШУМЕНСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ

Чл. 23. Основанията за нейното провеждане са заложени в:

(1) Квалификационната характеристика на специалността.
(2) Учебния план на специалността.
(3) Правилникът за структурата и организацията на учебния процес в ШУ, чл. 16, (4), чл.65, чл. 66, чл. 67, чл. 68, чл. 69, чл. 73.

Чл. 24. Форми на педагогическо-практическо обучение са хоспитиране; текуща педагогическа практика; преддипломна педагогическа практика.   
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Чл. 25. Хоспитиране:

(1) Предназначение: 

- въвежда  студента в педагогическата практика под непосредственото ръководство на учителя;

- поставя началото на професионално-предметна специализация  преподавател по......
- осигурява съотнасяне на представата за бъдещата професия с педагогическата реалност;
(2) Цел: Въвежда студента в професионалната среда при непосредственото ръководство на преподавателя.

(3) Задачи:

- формиране на способност у студента за ориентиране в практическата педагогическа дейност.

- формиране на умения за оценка и конфериране на наблюдаваните уроци/педагогически ситуации, или на елементи от тях.

Чл. 26. Професионално-педагогическа дейност на участниците в хоспитирането:

(1) Преподавателят:

- поставя цел, задачи, очертава рамките и сочи аспектите за наблюдение и анализ на урока/педагогическата ситуация; 

- ръководи обсъждането на наблюдаваните уроци/педагогически ситуации;
- стимулира участието на студентите в конферирането;

(2) Базовият учител:

- демонстрира различни типове  и видове уроци/педагигчески ситуации, както и технологии за провеждането им ;

- откроява мястото на темата в системата от уроци/педагогически ситуации;

- мотивира избора на целите и структурата на урока/педагогическата ситуация;

(3) Студентът:
- наблюдава, описва и анализира демонстрираните технологии;
- констатира съответствие на структурата на урока/педагогическата ситуация с поставените цели;
- предлага свои варианти на отделни части от наблюдавания урок/педагогическа ситуация.

Изброените дейности на студента в процеса на хоспитирането имат смисъла на критерии за оценка.
Чл. 27. Текуща педагогическа практика.
(1) Предназначение:  
- адаптиране на студента към реалната професионална дейност в училище/детската градина и самостоятелно осъществяване на учебния процес/педагогическо взаимодействие при косвеното ръководство на преподавателя;
- навлизане на студента в същността на професионалната специализация.

(2) Цел - включване в реалната професионална дейност в училище/детската градина и  самостоятелно осъществяване на учебния процес/педагогическо взаимодействие.

(3) Задачи:

Формиране  и развитие на умения  за:
- разработване, организиране и провеждане на урока/педагогическа ситуация;
- прилагане на съвременни форми и педагогически технологии;
- вземане на самостоятелни решения;
- анализиране, мотивиране и самооценяване на собствената педагогическа дейност;
- толерантност и търпимост към ученическата аудитория в хода на учебния процес/педагогическо взаимодействие.

Чл. 28. Професионално-педагогическа дейност на участниците в текущата педагогическа практика:
(1) Преподавателят:
- разработва графика за текущата педагогическа практика;

- да познава студентите с правата и задълженията им в училище/детската градина;
- разкрива целите и задачите на обучението в конкретните условия;
- консултира  всеки студент за планиране и построяване на урока/педагогическа ситуация;
-  анализира и оценява урока/педагогическата ситуация. 

(2) Базовият учител:
- уточнява със студента темата на урока/педагогическа ситуация;
- запознава студента с характеристиката на групата/класа;
- подпомага студента в подготовката на конкретния урок/педагогическа ситуация;
- участва в анализа на урока/педагогическата ситуация – предлага идеи, прави критични бележки.

(3) Студентът:
- консултира вариант на урока/педагогическата ситуация с преподавателя и базовия учител;
- подбира адекватни на темата и вида на урока/педагогическата ситуация технологии;
- демонстрира теоретични знания и практически умения;
- самооценява съответствието на: планиране – реализация, цели – реализация.

(4) Студентската група:
- наблюдава  и води бележки по изнесения урок/педагогическа ситуация или части от него;
- анализира и обективно оценява планирането и реализацията;
- предлага варианти на отделни компоненти от  урока/педагогическа ситуация;
- оценява професионалните знания и умения на студента, който изнася урока/педагогическата ситуация.
Изброените дейности на студента и на студентската група в процеса на текущата педагогическа практика имат смисъла на критерии за оценка.
Оценката на студента се формира на основата на дейността му по време на текущата практика и оценката на изнесения урок/педагогическа ситуация. 
Текущата педагогическа практика се провежда след успешно положен изпит по съответната методика.
Чл. 29. Преддипломна педагогическа практика.

(1) Предназначение - включване на студента в реалната професионална дейност чрез поемане функциите на титуляра – базов учител.
(2) Цел - самостоятелно осъществяване на учебния процес в училище/педагогическо взаимодействие в детската градина.
(3) Задачи:
- формиране на умения за организиране и провеждане на учебен процес/ педагогическо взаимодействие по..................;
- самостоятелно подбиране на  дидактически технологии за провеждане на урока/педагогическата ситуация;
- използване на конструктивни и многовариантни решения в различни ситуации;
- формиране на умения за общуване и поддържане на оптимална активност и емоционален комфорт у учениците.

Чл. 30. Професионално-педагогическа дейност на участниците в преддипломната педагогическа практика:
(1) Преподавателят:
- изработва и своевременно запознава студентите с изискванията и план-графика на преддипломната педагогическа практика;
- осъществява контакти между студентите и базовите учители;
- контролира и изисква точното спазване на план-графика за провеждане на практиката;
- проверява и оценява нивото на теоретико-методическата подготовка на студентите за практиката;
- не допуска провеждане на урок/педагогическа ситуация от студент, който няма план-конспект и готовност за реализация на урока/педагогическата ситуация;
- дава консултации в предварително регламентирано време и място;
- осигурява възможност и материално-техническа база за реализиране на идеи и проекти на студентите; 

(2) Базовият учител:
- отговорен е спазване на план-графика на практиката;
- консултира уроците/педагогическите ситуации на студентите, които са при него на преддипломна педагогическа практика;
- задължава студента да представи план на урока/педагогическата ситуация, който ще изнася;
- анализира всеки проведен урок/педагогическа ситуация;
- участва в оценяването на цялостната дейност на студента по време на практиката.

(3) Студентът:
- запознава се и води училищната документация;
- използва и опазва материално-техническата база на учебното заведение, където се провежда практиката;
- използва и изпълнява всички одобрени от МОН нормативни документи;
- изготвя тематичен план за периода на практиката;
- представя на преподавателя за проверка планираните и изнесени през целия период на практиката уроци/ педагогически ситуации;
- ползва консултации от преподаватели и базовия учител;
- получава обективна информация и преценка за проведените от него уроци/ педагогически ситуации от страна на ръководителя на практиката и от базовия учител.
Изброените дейности на студента в процеса на преддипломната педагогическа практика имат смисъла на критерии за оценка.
Оценката на студента се формира на основата на :
- оценките на преподавателя от наблюдаваните уроци;
- цялостната дейност  на студента по време на преддипломната педагогическа практика, мотивирана от базовия учител.

· Шуменският университет “Епископ Константин Преславски” не носи отговорност при промяна в текста от страна на потребителите и недобросъвестно използване на документа.
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