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ПЪРВИ РАЗДЕЛ. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. Центърът за продължаващо образование  (ЦПО) е структурно звено на ШУ “Епископ Константин Преславски” за повишаване на квалификацията  и следдипломно обучение. 
Чл. 2. ЦПО ръководи и координира всички дейности, свързани с популяризирането, организирането и провеждането на следдипломна квалификация (СДК) и обучение в различните им форми.

Чл. 3. ЦПО има право да кандидатства с проекти пред наши и чужди организации.

ВТОРИ РАЗДЕЛ. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ

Чл. 4. ЦПО се ръководи от Експертен съвет (ЕС) и Ръководител.   
(1) ЕС включва по двама хабилитирани или нехабилитирани преподаватели от всяко основно структурно звено.    Членовете на ЕС се избират от АС с явно гласуване и обикновено мнозинство по предложение на основните структурни звена. 

(2) Решенията на ЕС се вземат с обикновено мнозинство  50 % + 1.

(3) Ръководителят  на ЦПО е хабилитирано лице, което се избира от АС с тайно гласуване по предложение на ЕС.

Чл. 5. ЕС има следните функции:

1. Планира и обсъжда работата на ЦПО. 
2. Ръководи и контролира разпределението на финансовите средства.
3. Обсъжда заявките за различни форми на следдипломна квалификация и следдипломно обучение.

4. Осигурява организацията за изпълнение на приетите от факултетите учебни планове и контролира учебния процес в съответствие с тях.

5. Приема типови план-сметки, които гарантират финансовата осигуреност на всяка форма на следдипломна квалификация и следдипломно обучение.
Чл. 6. (1) Ръководителят на ЦПО има следните функции:

1. Председателства Експертния съвет.

2. Подписва план-сметките за всяка форма на СДК и/или следдипломно обучение и всички финансови документи на ЦПО.
(2) Утвърждава учебната документация, свързана с обучението на курсистите във всички форми на следдипломна квалификация и обучение.

.

ТРЕТИ РАЗДЕЛ. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА

Чл. 8.. ЦПО отчита пред АС дейността по следдипломна квалификация. 
Чл. 9. Съдържанието на учебния процес в различните видове и форми на обучение, организирани от ЦПО, се регламентира с учебните планове и програми, утвърдени от основните структурни звена.
ЧЕТВЪРТИ РАЗДЕЛ. ПРЕПОДАВАТЕЛИ


Чл. 10. (1). ЦПО работи с наличния преподавателски и научно-изследователски състав на университета, както и с хонорувани преподаватели.

(2). Щатни преподаватели за нуждите на следдипломното обучение могат да бъдат назначавани само при осигурена пълна заетост, съгласно действащите нормативи на ШУ. Те се избират от ФС, осигуряващи обучението в съответната форма на обучение.

(3). Хоноруваните преподаватели за нуждите на ЦПО се избират от ФС на факултетите, осъществяващи обучението във формите на СДК. Хоноруваните преподаватели получават възнаграждение, определено от АС на университета.

Чл. 11. (1). Курсовете за квалификация и следдипломно обучение се ръководят  от научен ръководител (хабилитиран преподавател или доктор);

 (2). Ръководителите на различните видове и форми на обучение в системата на следдипломна квалификация и следдипломно обучение се назначават от ръководителя на ЦПО след утвърждаването им в Експертния съвет.

ПЕТИ РАЗДЕЛ. КУРСИСТИ

Чл. 12. За курсисти в системата на следдипломна квалификация и обучение се зачисляват:

· представилите документ за завършено образование и за платена такса за обучение;

· успешно положилите изпити за прием във формите на следдипломно обучение, когато това се налага..

Чл. 13. Курсистите са задължени да изпълняват всички предвидени от учебния план и учебните програми изисквания и да спазват Правилника за вътрешния ред на ШУ.   При наличие на повече желаещи за обучение в дадена форма на СДК и при невъзможност на факултетите да организират повече групи се провежда конкурс по документи и/или класиране по бала от входящи тестове. 
Чл. 14. Курсистите имат право да ползват материално-техническата база и библиотеката на университета.

ШЕСТИ РАЗДЕЛ. ФИНАНСИРАНЕ И МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКА БАЗА

Чл. 15.  Обучението в системата на следдипломна квалификация е платена. Таксите се определят ежегодно от АС.

въз основа на план.сметка, утвърдена от ръководителя на ЦПО.

Чл. 16. Средствата, постъпили в ЦПО, се набират в отделна счетоводна партида със строго целево предназначение. Те се използват за покриване на разходите по план-сметките, за хонорари, рецензии и др.

Чл. 17. При извършване на своята дейност ЦПО се обслужва от гл. специалист по следдипломна квалификация, функционалните отдели на ректора (канцелария, личен състав, библиотека и др.)  и от организаторите на учебния процес във факултетите.

Чл. 18. Финансовото обслужване на ЦПО се осъществява от финансово-счетоводния отдел на ШУ.

/Утвърден с протокол на АС № 8 / 27.06.2003 г., 
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