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ГЛАВА I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Член 1. ПРЕДМЕТ
(1) Този правилник урежда основните положения за устройството и дейността на ПФ в  съответствие със Закона за висшето образование, ЗНСЗ,  Правилника за устройството и дейността на ШУ (ПУДШУ) и Кодекса на труда. 

(2)  Правилникът е отворена динамична система и се приема на заседание на Общото събрание /ОС/ на ПФ с явно гласуване и обикновено мнозинство.
(3)  Изменения и допълнения в правилника могат да се правят в следните случаи:
3.1.  При  промени в действащото законодателство.

3.2. При промени в Правилника  на ШУ  “Епископ Константин Преславски”

3.3. По предложение на структурните звена на ПФ или на отделни звена, в съответствие   с т.3.1. и 3.2.

Член 2. СТАТУТ
(1) ПФ е основно звено на ШУ, обединяващо катедри за осигуряване на обучението на студенти, докторанти и специализанти в едно или няколко професионални направления от областта на висшето образование и разполагат с не по-малко от 40-членен академичен състав на основен трудов договор, от който хабилитираните лица четат за всяка специалност не по-малко от 70 на сто от лекционните курсове.
Член 3. ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 
(1) Предметът на дейност на ПФ е:
1. Подготовка на бакалаври, магистри и доктори от следните области на висшето образование: педагогически, социални, стопански и правни науки.

2. Научно-изследователска, художествено-творческа и спортна дейност.

3. Следдипломна специализация и квалификация на лица с различна степен на образование

4. Осигурява качеството на образованието и научните изследвания чрез Системата за осигуряване, оценяване и контрол на качеството на обучениетои на академичния състав.

5. Сътрудничество с други структурни звена на ШУ, институти и учебни заведения в страната с цел усъвършенстване на учебната, научно-изследователската,  художествено-творческа  и спортна дейност.

6. Международно сътрудничество с университети, научни и културни организации по плана на ШУ и други.

Член 4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ:

(1) ПФ има за цел:

1. Висококвалифицирана теоретическа и практическа подготовка на студентите;

2. Осъществяване на фундаментални и приложни научни изследвания и ефективно прилагане на резултатите от тях в практиката.

(2) За  осъществяване на целите и задачите по предходната алинея, ПФ извършва спомагателна и обслужваща дейност.

ГЛАВА  II. УСТРОЙСТВО НА ПФ

Член 5. СТРУКТУРНИ ЗВЕНА

(1) ПФ включва учебно-научни и художествено-творчески звена.

В ПФ има следните катедри:

· “Педагогика и управление на образованието”

·  “Технологично образование, професионално обучение и Предучилищна и начална училищна педагогика”

·  “Социална педагогика и специална педагогика”

· “Социални дейност”

· ”Психология”

·  “Музикално възпитание и изпълнителство”

·  “ Теория и история на музиката”

·   “Педагогика на изобразителните изкуства”

·    “Теория и методика на физическо възпитание и спорт”

(2) Научно-изследователски и художествено-творчески звена са:  научните лаборатории, ателиетата, студията, центровете и др.

(3)  Всички звена на предходните алинеи работят по правилници, утвърдени и валидни  за ШУ.

ГЛАВА III.  УПРАВЛЕНИЕ НА ПФ

Член 6. ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ

(1) Органи за управление са:

1. Общо събрание (ОС).
2. Факултетен съвет (ФС).

3. Декан.

 (2)   Висш орган за управление на ПФ е Общото събрание.

 (3)   Заседанията на  колективните органи за управление са открити.

Член 7. МАНДАТ НА ОРГАНИТЕ ЗА УПРАВЛЕНИЕ

(1) Мандатът на органите за управление се урежда в съответствие със ЗВО и ПУДШУ. Мандатът им не се прекъсва при провеждане на частични избори.
(2) Eдно лице може да бъде избирано за декан или ръководител-катедра както и на друго структурно звено, за не повече от два последователни мандата. Това правило се прилага и за заместниците им.

(3) Мандатът на избраните лица може да бъде прекратен предсрочно при следните случаи:
1. По тяхна молба, която не се гласува.

2. При промяна на местоработата. /2/

3. С решение на колективния орган, който ги е избрал.
Член 8. СЪСТАВ, СВИКВАНЕ И ЗАСЕДАНИЕ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ

(1) Общото събрание на факултета се състои от членовете на академичния състав на основен трудов договор, от представители на административния персонал, на студентите и докторантите на във факултета. Членовете на академичния състав са най-малко 70 на сто, а на студентите и докторантите – най-малко 15 на сто  от състава на общото събрание.

(2) Структурният състав на ОСФ се определя с решение на ФС най-малко два месеца преди изтичането на мандата на предходното ОСФ 
a) Определя броя на хабилитираните преподаватели на основен трудов договор, който не трябва да бъде по-малко от 70% от състава.

b) Определя квота/брой/ за студентите и докторантите от ПФ, която трябва да  е не по-малко от 15% от състава.

c) Определя квота/брой/ за административния персонал.

(3) Списъчният състав на студентите и докторантите се определя съобразно определената им квота по ред, определен от Правилника за организация на дейността на Студентския съвет и се представя на Ректора най-малко 1 месец преди изтичането на мандата на предходното ОС на ПФ.

(4) Списъчният състав на административния персонал съобразно определената им квота се определя от служителите и работниците от ПФ и се представя на Ректора най-малко 1 месец преди изпичането на мандата на предходното ОС на ПФ.

(5) Въз основа на решенията по ал.3 и ал. 4 Ректорът определя със Заповед списъчния състав на ОС на ПФ най-малко 15 дни преди изпичането на мандата на предходното ОС на ПФ.

(6) Общото събрание е законно, ако присъстват най-малко 2/3 от членовете му. ОС взема решения с явно гласуване и обикновено мнозинство, освен ако не е предвидено друго в ЗВО и ПУДШУ

(7) Общото събрание на факултета избира с тайно гласуване за срока на мандата си председател и негов заместник от хабилитираните си членове. Деканът и зам.-деканите не могат да бъдат избирани за председател и заместник председател на ОС

(8) Общото събрание на факултета се свиква най.малко веднъж годишно от неговия председател по решение на факултетния съвет, по искане на декана или писмено искане на една четвърт от списъчния му състав, в 14 дневен срок от депозирането на искането

(9) За свикване на Общото събрание членовете му се уведомяват писмено не по-късно от 7 дни преди провеждане на заседанието, като до структурните звена на ПФ СЕ ИЗПРАЩА ПРОЕКТ ЗА ДНЕВЕН РЕД и основните материали, които ще се обсъждат

        ЧЛЕН 9. ПРАВОМОЩИЯ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ

(1) Избира с тайно гласуване за срока на мандата си председател и негов заместник от хабилитираните си членове;

(2) Избира с тайно гласуване хабилитирано лице за декан на факултета;

(3) Определя числения състав на факултетния съвет и избира с тайно гласуване неговите членове;

(4) Обсъжда и приема годишния доклад на декана за преподавателската и творческата дейност във факултета и за неговото състояние;

(5) Избира председател на ОС;
(6) Общото събрание на ПФ ПРИЕМА правилника за дейността и устройството на факултета, правила за разпределение на фондовете, взема други вътрешни решения, които не противоречат на законовите уредби, на ПУШДУ и на решенията на АС на ШУ.

(7) Прави предложения на АС за структурата на ПФ, предложения за образуване, преобразуване и закриване на структурни звена.

(8) Приема план за развитието на материалната база на Факултета в рамките на предоставените му от АС СРЕДСТВА, КАКТО И СРЕДСТВАТА ПРИДОБИТИ ДОПЪЛНИТЕЛНО В СЪОТВЕТСТВИЕ С общоуниверситетския план.

(9) Обсъжда, променя и отменя решения на декана или ФС

(10) Общото събрание приема мандатната програма за развитието на ПФ, разработена от Декана.

(11) ОС може да делегира част от своите правомощия на ФС избиран с тайно гласуване ако това не противоречи на императивните разпоредби на ЗВО. Съставът и правомощията на ФС се определят от вътрешния правилник
(12) ОС на ПФ се свиква най-малко веднъж годишно от неговия председател по решение на ФС, по преценка на декана или на ¼ от списъчния му състав.
Член 10. СЪСТАВ, СВИКВАНЕ, ЗАСЕДАНИЯ И ПРАВОМОЩИЯ НА ФС НА ФАКУЛТЕТА

(1) Съставът  на ФС се определя от Общото събрание на факултета и се състои от 25 до 35 членове и включва представители на академичния състав на основен трудов договор, студенти и докторанти. Не по-малко от  три четвърти от членовете на ФС СА ХАБИЛИТИРАНИ ЛИЦА.

(2)  Заседанията на ФС са законни, ако присъстват не по-малко от2 /3 от списъчния състав на членовете му. Те приемат решения с явно гласуване и обикновено мнозинство или с тайно гласуване в случаите предвидени от ЗВО и ПУДШУ

(3) Право да свикват ФС  имат Деканът и не по-малко от ¼ от членовете му.

(4) Заместник-деканите, ръководителите на катедри, ръководителите на научни звена на факултетско подчинение, които не са членове на Факултетския съвет участват в заседанията му със съвещателен глас.

(5) Председател на ФС е Деканът на ПФ, който по право е негов член

Член 11. ПРАВОМОЩИЯ НА ФС

(1) Избира с тайно гласуване заместник-декани по предложение на декана;

(2) Предлага на академичния съвет:

а) проекти за създаване, преобразуване или закриване на катедри и обслужващи звена към факултета;

б) проекти на учебни планове и квалификационни характеристики по степени и специалности;

в) обявяване на конкурси по чл. 50;

(3) Избира и повишава в длъжност нехабилитираните членове на академичния състав;

(4) Предлага на ректора на висшето училище освобождаване от длъжност по чл. 58, ал. 2;

(5) Прави предложения пред общото събрание на факултета и/или органите за управление на висшето училище по въпроси, свързани с дейността и състоянието на факултета;

(6) Приема учебните програми на специалностите, за чието преподаване отговаря факултетът, и индивидуалните планове за обучение на студенти, докторанти и специализанти;

(7) Ежегодно одобрява и контролира учебната натовареност на членовете на академичния състав;

(8) Разпределя персонала по звена и определя задълженията на учебно-помощния персонал

(9) В съответствие с учебните планове на други факултети, обезпечава преподаватели за дисциплините, които обслужва факултетът  .

(10) Взема решения свързани с вътрешната акредитация в ПФ

(11) Препоръчва за отпечатване научни трудове, учебници, монографии и други творчески постижения в издателската база на висшето училище и следи за навременното им излизане от печат;

(12) Обсъжда и приема резултатите от атестирането на членовете на академичния състав на факултета и в случаите по чл. 58, ал. 1, т. 6 ги предлага на ректора за решение;

(13) Обсъжда, дава препоръки и взема решение по дейността на факултетните звена;

(14) Наблюдава състоянието на библиотечната и информационната база на факултета и взема мерки за нейното усъвършенстване;

(15) Взема решение по финансовите въпроси на факултета;

(16) Приема годишния отчет за преподавателската, научната и художествено-творческата дейност във факултета;

(17) С тайно гласуване, в което участват само хабилитирани лица провежда избори за хонорувани преподаватели, редовни аспиранти, гост-лектори и др. Решението на ФС е законно, ако изборът е преминал  в съответствие с чл.8, ал.2, ако кандидатът е получил повече от половината от гласовете и е присъствал не по-малко от 2/3 от редуцирания състав на ФС.

(18)  Решава основните въпроси     по организацията и съдържанието на професионалната квалификация на научноизследователските и научно-преподавателските си кадри /вътрешни специализации, езикови курсове в рамките на ШУ, докторанти/, прави предложения до Академическия съвет за творчески отпуски, външни специализации, лекторати, продължителен платен отпуск за работа в чужбина.

(19)  Приема плана за международния научен обмен и международно сътрудничество и взема решения за членуване в международни научни организации и сдружения, като съгласува тези решения на университетско равнище.

(20)  Решава основните въпроси по организацията и съдържанието на квалификацията на кадри със следдипломна квалификация. Утвърждава учебните планове на формите по преквалификация.

Член 12. ДЕКАН

(1) Деканът е хабилитирано лице на основен трудов договор в ШУ, който организира и ръководи дейността на Факултета и го представлява.

(2) Деканът се подпомага в своята дейност от помощно-консултативен орган Декански съвет в който влизат зам.деканите и ръководителите на катедри.

(3) На пряко подчинение на Декана са неговите заместници чийто статут се определя от АС и правилника на ШУ

(4) Деканът може да делегира правомощия на своите заместници.

Член 13. ПРАВОМОЩИЯ НА ДЕКАНА

(1) Деканът ръководи факултета и го представлява;

(2) По право е член на ФС и негов председател.

(3) Председателства факултетския съвет.
(4) Изпълнява функции, произтичащи от закона и правилниците на висшето училище: 
· Осигурява условия за подготовката на специалисти от всички образователно-квалификационни степени

·  Решава студентските въпроси за специалностите от факултета, съгласно действащото законодателство

·  Подписва съвместно с Ректора дипломите за завършено висше образование в различните образователно-квалификационни степени

·  Утвърждава годишната натовареност на научно-преподавателските кадри, в съответствие с решенията на АС

·  Отговаря за подбора, подготовката и квалификацията на научно-преподавателските кадри във Факултета

·  Контролира и отговаря за работата на научните и методическите колективи на Факултета

·  Предлага на ФС кандидатури на хабилитирани лица за зам.-декани 

·  Дава съгласие за отпуските на всички преподаватели и служители от факултета

· Осигурява и контролира решенията на ОС и ФС; подписва актове, произтичащи от тези решения, изпълнява други задачи в съответствие с действащото законодателство и предоставените от Ректора права.

Член 14. УПРАВЛЕНИЕ НА СТРУКТУРНИТЕ ЗВЕНА НА ПФ

(1) Катедрата е звено на факултет, департамент, филиал или колеж, което осъществява учебна и научноизследователска (художествено-творческа) дейност по една или група сродни дисциплини. Катедрата включва най-малко 7-членен академичен състав на основен трудов договор във висшето училище.
(2) Органи за управление на катедрата са катедреният съвет и ръководителят на катедрата. Катедреният съвет се състои от членовете на академичния състав в катедрата, които са на основен трудов договор.

(3) Катедрен съвет /КС/

1. КС се състои от членовете на АС в катедра, които са на основен трудов договор във Факултета/най-малко 7 души/

2. КС се свиква на заседание не по-рядко от веднъж месечно. Право да свикват КС имат ръководителят на Катедрата или не по-малко от ¼  от членовете

3. Заседанията на КС се ръководят от ръководителя на Катедрата

4. Заседанията на КС са редовни при присъствие на 2/3 от неговите членове. 
5. КС приема решения с явно гласуване и обикновено мнозинство, освен в случаите, за които е предвидено друго в този правилник, в правилника на ШУ или в действащото законодателство

6. В заседанията могат да участват представители на други структурни звена на Университета, от други организации и студенти

(4) Правомощия на КС:
1. Определя конкретната годишна натовареност на преподавателите от катедрата, с оглед осигуряване и обезпечаване на обучението по определени дисциплини

2. Прави предложение пред ФС за обявяване на конкурс, избор на гост-лектори и хонорувани преподаватели, за повишаване в длъжност, за възлагане на часове и др.

3. Прави предложение пред ФС за обявяване на  на канкурси и хабилитации.
4. Прави предложения пред ФС за зачисляване в докторантура

5. Прави предложения пред ФС за приемане на нови учебни планове и програми, за частични промени в действащите учебни планове, за откриване, реорганизиране и закриване на специалности, специализации и форми на обучение

6. Прави предложение пред ФС за творчески отпуски, специализации, квалификации и др. на преподаватели и служители от катедрата

7. Прави предложение до Декана за състава на комисии за  държавни изпити, асистентски и докторантски изпити и конкурси

8. Разработва и приема конспекти за държавни изпити, асистентски и докторантски изпити и конкурси

(5) Ръководител на катедра

1. Ръководителят на катедрата е хабилитирано в съответното научно направление на катедрата лице, което организира, ръководи  и отговаря за дейността й. Представлява катедрата във ФС на ПФ или в други основни или спомагателни структурни звена

2. Ръководителят на катедрата се избира с тайно гласуване за срок от четири години от КС въз основа на конкурс и заема длъжността по основен трудов договор с висшето училище

 Член 15. ПРАВОМОЩИЯ НА РЪКОВОДИТЕЛЯ НА КАТЕДРА      

(1) Ръководителят на катедрата ръководи заседания на КС, контролира и отговаря за изпълнението на решенията на КС и на висшестоящите органи за управление на ПФ и ШУ, подписва актовете, произтичащи от решенията на КС
(2) Ръководителят на катедра има следните основни функции:

1. Осигурява изпълнението на плана за подготовка на специалисти от всички образователно-квалификационни равнища по дисциплините, обезпечавани от съответната катедра

2. Осигурява и контролира провеждането на учебната дейност и трудовата дисциплина в катедрата

3. Докладва решенията на КС пред ФС, когато това е необходимо

4. Отговаря за връзките на катедрата с други структурни звена в ПФ, ШУ или извън тях

5. Организира работата на служителите в катедрата и определя текущите им задължения в съответствие с решенията на висшестоящите органи за управление на ПФ

Член 16. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТУДЕНТИТЕ И ДОКТОРАНТИТЕ

(1) Студентите и докторантите в ПФ имат правата и задълженията, регламентирани в ЗВО, както и правото:

1. Да избират избираеми и факултативни дисциплини, както и преподавателите при паралелни курсове;

2. Да получават квалифицирана помощ и ръководство при своето научно, професионално и  културно израстване, като им сеосигурява достъп до водещи наши и чуждестранни учени, лаборатории, апаратура, литература и участие в научни прояви;
3. Да завършват в съкратени срокове образованието си, да се обучават едновременно по повече от една специалност по индивидуални планове и да продължат образованието си за получаване на по-висока образователно-квалификационна степен;

4. Да обжалват пред съответните органи на управление решения, отнасящи се до положението им на студенти или докторанти;

5. Всички студенти имат равни права. Успехът е водещ критерий при прилагането на състезателното начало в учебната дейност.

(2) Студентите и докторантите са длъжни:

1.  Да спазват нормативните актове, Правилника за устройството и дейността на ШУ и другите вътрешни актове на ШУ;

2.  Да изпълняват своевременно, точно и качествено поставените им задачи, съгласно учебните планове и програми и да участват в учебните занятия;

3.  Да полагат изпитите си в определените срокове;

4.  Да опазват материалната база на ШУ;

(3) Конкретните права и задължения на студентите във връзка с учебната дейност и вътрешния ред в ПФ се уреждат със съответните правила и правилници, приети от колективните органи за управление на ШУ и ПФ.

ГЛАВА IV.  ДЕЙНОСТИ

Раздел І. Учебна дейност

Член 17. цел на учебната дейност
(1) Цел на учебната дейност е подготовката на висококвалифицирани специалисти над средното образование с различни образователно-квалификационни степени в областите на висшето образование: педагогика, социални, стопански и правни науки.

Член 18. образователно-квалификационни  и научни степени

(1) Образованието в ШУ обхваща следните степени:

1. първа степен – с минимален срок на подготовка по учебен план четири години, като на завършилите се присъжда образователно-квалификационна степен “бакалавър”;

2. втора степен – с минимален срок за подготовка не по-малко от една година след степента “бакалавър”, като на завършилите се присъжда образователно-квалификационна степен “магистър”;

3. трета степен – три години за редовна докторантура и три години за самостоятелна докторантура, четири години за задочна докторантура, като на завършилите се присъжда образователна и научна степен “доктор”.
Член 19. осъществяване на учебната дейност

(2) Учебната дейност се осъществява чрез лекционни, семинарни, лабораторни и практически занятия, индивидуална и самостоятелна подготовка в рамките на учебни семестри. Лекционните курсове се възлагат на хабилитирани преподаватели или нехабилитирани с образователна и научна степен “доктор” при спазване на държавните изисквания.

(3) Учебният процес се осъществява от преподаватели на основен трудов договор, гост-преподаватели и хонорувани преподаватели.

(4) При определяне на общия хорариум от аудиторни часове в учебния план се спазва условието за седмична аудиторна заетост на студенти от една специалност не повече от 30 часа.

(5) Учебните семестри за различните специалности се регламентират от АС.

(6) Формите на обучение в ШУ са: редовна и задочна.

(7) Посещението на всички учебни занятия (лекции, семинарни и лабораторни упражнения) в редовната и задочна форма на обучение е задължително.

(8) В рамките на учебната година има три изпитни сесии: редовна, поправителна и ликвидационна. Времето за провеждането им се определя от годишна заповед на ректора. Изпитите се провеждат по предварително изготвен от студентите график, съгласуван с преподавателите и утвърден от декана.

(9) За правото на встъпване в сесия се изисква заверка на семестъра. Студентите имат право за целия курс на обучение на еднократна служебна заверка от декана.

Раздел ІІ. Научно-изследователска, художествено-творческа и спортна дейност

Член 20. цел на Научно-изследователската, художествено-творческата и спортната дейност
(1) Научната и художествено-творческа дейност в ШУ има за цел решаването на фундаментални научни, научно-приложни, приложни и художествено-творчески, спортни задачи и производства.

Член 21. осъществяване на Научната и художествено-творческата дейност
(1) Научната и художествено-творческата дейност е насочена към:
1.  Научно осигуряване на учебния процес;

2.  Проучване и анализ на национални и чуждестранни научни, художествено-творчески и спортни постижения;

3.  Създаване на прототипи, на уникални и единични изделия, технологии и произведения на изкуствата.

(2)  Научната дейност се извършва от научно-изследователския и научно-преподавателския състав, докторантите и студентите на ПФ в съответствие с правилата и условията, регламентирани в правилниците на ШУ и на ПФ.

Раздел ІІІ. Квалификационна дейност

Член 22. цел на квалификационната дейност

(1) Квалификационната дейност има за цел повишаване на професионалната и научната подготовка на научните, преподавателските и научно-изследователските кадри на ПФ.

Член 23. поддържане и повишаване на професионалната квалификация на академичния, административния и помощния състав

(1) ПФ осигурява условия за поддържане и повишаване на професионалната квалификация на научно-преподавателския, административния и помощния състав, съобразно изискванията и при условията, определени от нормативните актове и Правилника за устройството и дейността на ШУ.

(2) ПФ осигурява при необходимост и условия за преквалификация на научния и преподавателския състав.

(3) С годишния план за поддържане и повишаване на професионалната квалификация се осигуряват:

1. Възможност за поддържане и повишаване на подготовката на преподавателите;

2. Условия за усвояване на чужди езици с или без откъсване от работа;

3. Даване на творчески отпуски при условия, определени от ЗВО и Правилник, приет от АС.

4. Командировки и специализации в наши и чуждестранни висши училища и научни институти;

5. Други условия за поддържане и повишаване на квалификацията.

ГЛАВА V.  акредитация
Член 24. Процедура на акредитация

(1) Със заповед на декана се назначават комисии за самооценяване на професионалните направления, обслужвани от ПФ.

(2) Комисиите подготвят докладите и материалите към тях.

(3) Преди депозирането на докладите и материалите в НАОА, те се обсъждат и утвърждават от ФС и АС.

(4) При посещението на експертните групи от НАОА съответните комисии са на тяхно разположение за осигуряване на изискваната информация.
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