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АКТУАЛИЗИРАНИ ПРОЦЕДУРИ ЗА СЛЕДАКРЕДИТАЦИОННО НАБЛЮДЕНИЕ И КОНТРОЛ 

(Решението за допълнения в процедурите за следакредитационно наблюдение и контрол е прието на заседание на Акредитационния съвет на НАОА – Протокол № 2 от 15.01.2009 г.)

П Р О Ц Е Д У Р А
ЗА САНК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ СЛЕД РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ С ПОЛУЧЕНА “МНОГО ДОБРА” ОЦЕНКА ПРИ ИНСТИТУЦИОНАЛНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ

	Етапи
	Действия
	Документация

	I. Доклад на висшето училище (ВУ) за осъществените мерки по изпълнение на препоръките
II. Решение на  Акредитационния съвет  (Акр.С.)
	1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ по САНК (по-нататък ПК) изисква от ВУ доклад за осъществените мерки за поддържане и подобряване качеството на обучение и на академичния състав.

2. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ разработва и представя в НАОА доклад за осъществените мерки за поддържане и подобряване качеството на обучение и на академичния състав в срок до 2 месеца след изтичане на тригодишния следакредита-ционен период.

3. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда доклада на ВУ в срок до 1 месец от постъпването му в НАОА.
1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ след съгласуване със заместник-председателя по САНК внася в Акр.С. доклад с проект на решение.

2. АКРЕДИТАЦИОННИЯТ СЪВЕТ разглежда доклада на ПК и приема решение.

3. Уведомяване на ВУ за решението на Акр.С.


	1.1. Уведомително писмо от ПК до ВУ се изпраща в срок до 1 месец преди изтичане на тригодишния следакредитационен период

2.1. Доклад от ВУ, подписан от ректора за осъществените мерки за поддържане и подобряване качеството на обучение и на академичния състав

3.1. Протокол от заседанието на ПК
1.1. Доклад от ПК до Акр.С. с проект на решение

1.2. Протокол от заседанието на ПК
1.3. Доклад на ВУ
2.1. Решение на Акр.С.

3.1. Уведомително писмо до ВУ за решението на Акр.С.


П Р О Ц Е Д У Р А

ЗА САНК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ СЛЕД РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ С ПОЛУЧЕНА “ДОБРА” ОЦЕНКА ПРИ ИНСТИТУЦИОНАЛНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ
	Етапи
	Действия
	Документация

	I. Доклади на Висшето  училище (ВУ) по изпълнение на препоръките
II.Решение на Акредитационния съвет (Акр.С.)
	1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ по САНК (по-нататък ПК) изисква от ВУ доклад за изпълнение на препоръките в рамките на едногодишния следакредитационен период.

2. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ изисква от ВУ доклад за изпълнение на препоръките за втората и третата година след акредитацията му.

3. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ разработва доклад за изпълнението на препоръките и го представя в НАОА до 2 месеца след изтичане на  едногодишния, съответно  тригодишния следакредитационен период.

4. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ в срок до 1 месец от постъпването им в НАОА разглежда докладите на ВУ и може да вземе решение да предложи на Председателя на НАОА да определи Експертна група (ЕГ) за извършване на място на оценка на изпълнението на препоръките. 
5. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на ПК на основание решение на Ко-мисията предлага на Пред-седателя на НАОА извър-шване на проверка от ЕГ и състав на ЕГ.
6. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на НАОА разпорежда извърш-ване на проверка от EГ.
7. Посещение на ЕГ във ВУ, извършване на проверка и разработване на доклад, който внася в ПК, съгласно определените срокове в заповедта на Председателя на НАОА.

8. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда доклада на ЕГ в срок до 1 месец от постъпването му в ПК.
9. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ уведомява ВУ в 14-дневен срок за приемането/ неприемането на доклада на ВУ и/или за наличие на бележки по изпълнение на препоръките след изтичане на едногодишния след--акредитационен период или на третата година след акредитацията му.
1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ след съгласуване със заместник-председателя по САНК внася докладите на ВУ и ЕГ в Акр.С.

2. АКРЕДИТАЦИОННИЯТ СЪВЕТ разглежда докумен-тацията по точка 1 и приема решение.

3. Уведомяване на ВУ за решението на Акр.С.


	1.1. Уведомително писмо от ПК до ВУ се изпраща в срок до 1 месец преди изтичане на едногодишния следакредитационен период

2.1. Уведомително писмо от ПК до ВУ се изпраща в срок до 1 месец преди изтичане на  тригодишния следакредитационен период

3.1. Доклад от ВУ, подписан от ректора за изпълнение на препоръките

4.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за:

     а/ приемане на доклада

     б/ определяне на ЕГ за извършване на проверка на място

5.1. Доклад на Председателя на ПК до Председателя на НАОА

6.1. Заповед на Председателя на НАОА за извършване на проверка

6.2. Договори с членовете на ЕГ

6.3. Заповеди  за командировка
6.4. Уведомително писмо от ПК до ВУ за извършване на проверка от ЕГ се изпраща в срок до 7 дни от датата на Заповедта на Председателя на НАОА.

7.1. Доклад на ЕГ за резултатите от проверката 

8.1.Протокол  от заседанието на ПК с решение по доклада на ЕГ
1.1. Доклад на Председателя на ПК с проект за решение
1.2. Доклад на ВУ за изпълнение на препоръките
1.3. Доклад на ЕГ
1.4. Протокол от заседанието на ПК
2.1. Решение на Акр.С.

3.1. Уведомително писмо до ВУ за решението на Акр.С.


П Р О Ц Е Д У Р А

ЗА САНК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ СЛЕД РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ С ПОЛУЧЕНА “ЗАДОВОЛИТЕЛНА” ОЦЕНКА ПРИ ИНСТИТУЦИОНАЛНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ

	Етапи
	Действия
	Документация

	I.Програма от мерки за отстраняване на констатираните в препоръките слабости

II.Доклад на ВУ по изпълнение на програмата от  мерки 

III.  Решение на         Акредитационния съвет  (Акр.С.)
	1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ по САНК (по-нататък ПК) изисква от висшето училище (ВУ) програма от мерки за отстраняване на констатираните в препоръки-те слабости. 
2. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ  разработва и представя  програма от мерки за отстра-няване на констатираните в препоръките слабости в 4-месечен срок.
3. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда и одобрява програмата от мерки или я връща за доработване в срок до 1 месец от постъпването й в НАОА.
4. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ доработва Програмата от мерки съобразно препоръките на ПК и я представя на НАОА.

1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ изисква от ВУ доклад за изпълнение на програмата от мерки на ВУ.
2. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ разработва и представя в ПК в определения му срок доклад за изпълнение на програмата.

3. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда на свое заседание доклада на ВУ за изпълнението на мерките до 1 месец от датата на представянето в НАОА.
4. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на ПК на основание решение на Ко-мисията предлага на Пред-седателя на НАОА извър-шване на проверка от ЕГ и състав на ЕГ в срок до 14 дни от датата на решението на ПК.
5. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на НАОА разпорежда извърш-ване на проверка от ЕГ.
6. Посещение на ЕГ във ВУ, извършване на проверка и разработване на доклад, който внася в ПК, съгласно определените срокове в заповедта на Председателя на НАОА.

7. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда доклада на ЕГ  в срок до 1 месец от постъпването му в ПК и при одобряването му съставя констативен протокол за резултатите от проверката.

8. Запознаване ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ със съдържанието на констативния протокол.
1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ, след съгласуване със заместник-председателя по САНК, внася в Акр.С. доклад с мотивирано предложение за отнемане на акредитацията на ВУ при констатирано неизпълнение на програмата от мерки.

2. АКРЕДИТАЦИОННИЯТ СЪВЕТ разглежда доклада на ПК и взема решение.

3. Уведомяване на ВУ за решението на Акр.С.
	1.1. Уведомително писмо от ПК до ВУ за изискване на програма от мерки се изпраща в срок до 14 дни от решението на АС на НАОА за получена оценка „задоволителна”. 
2.1. Програма от мерки на ВУ за период на действие от 18 месеца след решението на Акр.С. за институционална акредитация
3.1. Протокол от заседанието на ПК с решение

3.2. Уведомително писмо от ПК до ВУ за одобряване/доработване на Програмата от мерки се изпраща в срок до 14 дни от датата на решението на комисията.
4.1. Доработената програма се представя от Ректора в срок 14 дни от уведомителното писмо по т.3.2.
1.1. Уведомително писмо от ПК до ВУ за представяне на доклад за изпълнение на програмата се изпраща в срок до 1 месец преди изтичане на 18-месечния период.
2.1.Доклад за изпълнение на програмата от мерки на ВУ, подписан от ректора на ВУ
3.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за:

         а/     приемане на доклада 

         б/ определяне на ЕГ за извършване на проверка на място

4.1. Доклад на Председателя на ПК до Председателя на НАОА

5.1. Заповед на Председателя на НАОА за извършване на проверка

5.2.   Договори с членовете на ЕГ

5.3.   Заповеди  за командировка
5.4. Уведомително писмо от ПК до   ВУ за извършване на проверка от ЕГ се изпраща в срок до 7 дни от датата на Заповедта на Пред-седателя на НАОА.
6.1. Доклад на ЕГ за резултатите от проверката 

7.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за одобряване на доклада на ЕГ
7.2. Констативен протокол, който придружава протокола от заседанието с решението за одобряване на доклада
8.1. Уведомително писмо на ПК до ВУ с приложен констативен протокол се изпраща в срок до 14 дни от датата на решението на комисията.
1.1. Доклад на ПК до Акр.С. с мотивиран проект на решение
1.2. Доклад на ВУ за изпълнение на програмата
1.3. Доклад на ЕГ за резултатите от проверката
1.4. Протокол от заседанието на ПК
1.5. Констативен протокол, който придружава протокола от заседанието
2.1. Решение на Акр.С.

3.1. Уведомително писмо до ВУ за решението на Акр.С.


П Р О Ц Е Д У Р А

ЗА САНК СЛЕД РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ ЗА НАПРАВЕН ОТКАЗ ЗА ИНСТИТУЦИОНАЛНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ

	Етапи
	Действия
	Документация

	I. План за действие за отстраняване на слабостите

II.Доклади на ВУ по изпълнение на плана за действие

III.Решение на  Акредитационния съвет (Акр.С.)
	1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ по САНК (по-нататък ПК) изисква от ВУ план за действие за отстраняване на слабостите, посочени в решението на Акр.С. за отказ.

2. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ разработва план за действие за отстраняване на слабостите, посочени в решението на Акр.С. за отказ, и го представя в НАОА в 2-месечен срок.
3. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда и одобрява плана за действие или го връща за доработване с мотивирани препоръки в срок до 1 месец от постъпването му в НАОА..
4. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ доработва Плана за действие съобразно препо-ръките на ПК по САНК и го представя в НАОА.
1. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ внася на всеки 6 месеца в ПК доклади за изпълнението на плана.

2. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда докладите и  взема решение в срок до 1 месец от постъпването им в НАОА.
3. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на ПК, на основание решение на Комисията в срок до 14 дни от датата на решението на Комисията предлага на Председателя на НАОА извършване на проверка от ЕГ и състав на ЕГ.
4. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на НАОА разпорежда извърш-ване на проверка от ЕГ.
5. ЕКСПЕРТНАТА ГРУПА посещава ВУ и представя доклад на ПК за резултатите от проверката по изпълнение на плана за действие.

6. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда доклада на ЕГ в срок до 1 месец от постъпването му в комисията и при одобря-ването му съставя констати-вен протокол за резултатите от проверката 
7. Запознаване на ВУ със съдържанието на констатив-ния протокол.

1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ, след съгласуване със заместник-председателя по САНК, внася в Акр.С. доклад с мотивирано предложение за срока, в който може да бъде поискана нова институционална акредитация.

2. АКРЕДИТАЦИОННИЯТ СЪВЕТ разглежда доклада на ПК и взема решение.

3. Уведомяване на ВУ за решението на Акр.С.


	1.1. Уведомително писмо от ПК до ВУ за изискване на план за действие се изпраща в срок до 14 дни от решението на АС с получена оценка „незадоволи-телна”. 
2.1. План за действие, представен от ректора на ВУ, за срок 18 месеца от датата на решението на АС с получена оценка „незадоволителна”.
3.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за плана
3.2. Уведомително писмо от ПК до ВУ за одобряване/доработване на плана за действие се изпраща в срок до 14 дни от датата на решението на комисията
4.1. Доработеният План за действие се представя от Ректора на ВУ в срок 14 дни от уведомителното писмо по т.3.2.
1.1. Шестмесечен доклад на ВУ, подписан от ректора

2.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за:

      а/  одобряване на доклада

      б/ определяне на ЕГ за проверка на място на резултатите от изпълнението на Плана

2.2.Уведомително писмо от ПК до ВУ за приемането/неприемането на шестмесечните доклади на ВУ и/или за наличие на бележки по тях се изпраща в срок до 14 дни след решението на комисията.
3.1. Доклад на Председателя на ПК до Председателя на НАОА

4.1. Заповед на Председателя на НАОА за извършване на проверка

4.2. Договори с членовете на ЕГ

4.3. Заповеди  за командировка 
4.4. Уведомително писмо от ПК до ВУ за извършване на проверка от ЕГ се изпраща в срок до 7 дни от датата на Заповедта на председателя на НАОА.
5.1. Доклад на ЕГ за резултатите от проверката по изпълнение на плана за действие

6.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за одобряване на доклада на ЕГ
6.2. Констативен протокол, който придружава протокола от заседанието с решението за одобряване на доклада
7.1. Уведомително писмо до ВУ с приложен констативен протокол се изпраща в срок до 14 дни от датата на решението на комисията.
1.1. Доклад на Председателя на ПК с мотивирано предложение за решение
1.2. Констативен протокол, подписан от съответните длъжностни лица

1.3. Доклад на ВУ

1.4. Доклад на ЕГ, в случаите когато е извършвана проверка

1.5. Документ,  удостоверяващ, че ВУ е уведомено за съдържанието на констативния протокол
2.1. Решение на Акр.С.

3.1. Уведомително писмо до ВУ за решението на Акр.С.


П Р О Ц Е Д У Р А

ЗА САНК ПО ПОСТЪПИЛО ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА МИНИСТЪРА

 НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА ПО ЧЛ.10, АЛ.2, Т.7 ОТ ЗВО

	Етапи
	Действия
	Документация 

	 I.След постъпило в  Агенцията предложение по чл.10, ал.2, т.7 от ЗВО на

   министъра на образованието и науката 

II.Акр.С. се произ-нася по предло-жението по чл.66, ал. 3 от ПДНАОА в три-месечен срок

   от постъпването му


	1. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на НАОА насочва в тридневен срок постъпилото предло-жение към ПК по САНК (по-нататък ПК).

2. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда предложе-нието по чл.10, ал.2, т.7 от ЗВО и извършва в едномесечен срок проверка на място във ВУ.

3. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ предлага / не предлага на Акр.С. да приеме решение за отнемане на акре-дитацията по чл.9, ал.1, т.15 от ПДНАОА.

1. АКРЕДИТАЦИОННИЯТ СЪВЕТ взема решение по чл.67 от ПДНАОА.

2. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на НАОА уведомява министъра на образованието и науката за отнемане/неотнемане на акредитацията на ВУ.

2.1. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на НАОА уведомява ВУ за отнемане / неотнемане на акредитацията на ВУ.

3. Вписване на решението в регистъра на ВУ по чл.10, ал.2, т.3, б.”а” от ЗВО.


	1.1.Предложение на министъра по чл.10, ал.2, т.7 от ЗВО

1.2. Констативен протокол по смисъла на чл.10, ал.2, т.7 от ЗВО

1.3.Констативен протокол, установяващ неизпълнение на препоръките в срок

2.1. Констативен протокол, подписан и от длъжностните лица по чл.12, ал.11 от ПДНАОА

2.2. Доклад на ЕГ, въз основа на който се съставя констативния протокол

2.3. ПК разглежда доклада на ЕГ в срок до 14 дни след приключване на проверката във ВУ, съответно срокът за съставяне на констативния протокол е до 7 дни след приемането на доклада.
3.1. Мотивирано предложение по чл.66, ал.3 от ПДНАОА

3.2. Констативен протокол, подписан и от длъжностните лица по чл.12, ал.11 от ПДНАОА

3.3. Доклад на ЕГ, въз основа на който се съставя констативния протокол

1.1. Мотивирано предложение по чл.66, ал.3 от ПДНАОА

1.2. Констативен протокол, подписан и от длъжностните лица по чл.12, ал.11 от ПДНАОА

1.3. Доклад на ЕГ, въз основа на който се съставя констативния протокол

1.4. Решение на Акр.С. по чл.68 от ПДНАОА за отнемане на акредитацията

1.5. Решение на Акр.С. по чл.67 от ПДНАОА, с което не се приема предложението за отнемане на акредитацията

2.1. Уведомяване до министъра на образованието и науката за отнемане/неотнемане на акредитацията на ВУ

2.1.1. Уведомяване до ВУ за отнемане/ неотнемане на акредитацията на ВУ


П Р О Ц Е Д У Р А

ЗА СЛЕДАКРЕДИТАЦИОННО НАБЛЮДЕНИЕ И КОНТРОЛ ПО ПРИЛАГАНЕТО НА ВЪТРЕШНАТА СИСТЕМА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ И ПОДДЪРЖАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ОБУЧЕНИЕТО И НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ ВЪВ ВИСШИТЕ УЧИЛИЩА
	Етапи
	Действия 
	Документация

	І. Доклад на висшето училище по прилагане-то на вътрешната сис-тема за оценяване и поддържане качеството
ІІ. Решение на Акредитационния съвет (Акр.С.)
	1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ по САНК (по-нататък ПК) изисква  от висшите учи-лища доклад по прилагането на вътрешната система за оце-няване и поддържане на качес-твото:
− при получена “много добра” или “добра” оценка от инсти-туционалната акредитация на висшето училище в края на 3 година от решението за акре-дитация;

− при получена “задоволител-на оценка” от институционал-ната акредитация на висшето училище в края на 18 месец от решението за акредитация.
2. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ разработва и внася в ПК доклад по прилагането на вътрешната система за оценя-ване и поддържане на качест-вото:

- при получена „много добра” или „добра” оценка от интституционалната акреди-тация до 2 месеца след изтичане на тригодишния следакредитационен период;
- при получена „задоволи-телна” оценка от институ-циналната акредитация в края на 18 месец от решението за акредитация.
3. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда на свое заседание доклада до 1 месец от датата на представянето в НАОА.
4. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на ПК на основание решение на Ко-мисията предлага на Председателя на НАОА извършване на проверка от ЕГ и състав на ЕГ в срок до 14 дни от датата на решението на ПК.
5. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на НАОА разпорежда извършване на проверка от ЕГ
6. Посещение на ЕГ във ВУ, извършване на проверка и разработване на доклад, който внася в ПК, съгласно опреде-лените срокове в заповедта на Председателя на НАОА.

7. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда на свое заседание доклада на ЕГ, в срок до 1 месец от датата на неговото представяне в Комисията
8. Запознаване на висшето училище със съдържанието на констативния протокол

1. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на ПК  внася в Акр.С. предложение за решение

2. Вземане на решение от Акр.С. 
3. Уведомяване на ВУ за решението на Акр.С.
	1.1. Уведомително писмо от ПК до ВУ се изпраща в срок до 1 месец преди изтичането на тригодиш-ния срок от решението за акредитация с приложени изисквания за съдържа-нието на доклада

1.2. Уведомително писмо от ПК до ВУ се изпраща в срок до 1 месец преди изтичането на 18 месец от решението за акредитация с приложени изисквания за съдържа-нието на доклада.
2.1. Доклад по прилагането на вътрешната система за оценяване и поддържане на качеството

2.2. Придружително писмо

3.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за:

         а/  приемане на доклада  

         б/ определяне на ЕГ за извършване на проверка на място

4.1. Доклад на Председателя на ПК до Председателя на НАОА

5.1. Заповед на Председателя на НАОА за извършване на проверка
5.2. Договори с членовете на ЕГ

5.3. Заповеди  за коман-дировка
5.4. Уведомително писмо от ПК до ВУ се изпраща в срок до 7 дни от датата на Заповедта на Председателя на НАОА за извършване на проверка от ЕГ.
6.1. Доклад на ЕГ за резултатите от проверката 

7.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за одобряване на доклада на ЕГ

7.2. Констативен протокол, който придружава протокола от заседанието с решението за одобряване на доклада
8.1. Уведомително писмо до ВУ с приложен конста-тивен протокол се изпраща в срок до 14 дни от датата на решението на комисията.
1. Доклад на Председателя на ПК с мотивирано предло-жение за решение
1.2. Констативен протокол, подписан от съответните длъжностни лица

1.3. Доклад на висшето училище по прилагането на вътрешната система за оценяване и поддържане на качеството

1.4. Доклад на ЕГ в случаите, когато е извършвана проверка

1.5. Документ,  удостоверя-ващ, че висшето училище е уведомено за съдържанието на констативния протокол
2.1. Протокол от заседанието на Акр.С.

3.1. Уведомително писмо




П Р О Ц Е Д У Р А
ЗА САНК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ПРИ ПОЛУЧЕНИ ПРОГРАМНИ АКРЕДИТАЦИИ ПО ЧЛ. 81, АЛ.1, Т.2. ОТ ЗВО С ОЦЕНКА “МНОГО ДОБРА” 
	Етапи
	Действия
	Документация

	I. Доклад на висшето училище (ВУ) за осъществените мерки по изпълнение на препоръките
II. Решение на  Акредитационния съвет  (Акр.С.)
	1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ по САНК (по-нататък ПК) изисква от ВУ доклад за осъществените мерки за поддържане и подобряване качеството на обучение и на академичния състав.

2. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ разработва и представя в НАОА доклад за осъществените мерки за поддържане и подобряване качеството на обучение и на академичния състав в срок до 2 месеца след изтичане на тригодишния следакредита-ционен период.

3. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда доклада на ВУ в срок до 1 месец от постъпването му в НАОА.
1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ след съгласуване със заместник-председателя по САНК внася в Акр.С. доклад с проект на решение.

2. АКРЕДИТАЦИОННИЯТ СЪВЕТ разглежда доклада на ПК и приема решение.

3. Уведомяване на ВУ за решението на Акр.С.


	1.1. Уведомително писмо от ПК до ВУ се изпраща в срок до 1 месец преди изтичане на тригодишния следакредитационен период

2.1. Доклад от ВУ, подписан от ректора за осъществените мерки за поддържане и подобряване качеството на обучение и на академичния състав

3.1. Протокол от заседанието на ПК
1.1. Доклад от ПК до Акр.С. с проект на решение

1.2. Протокол от заседанието на ПК
1.3. Доклад на ВУ
2.1. Решение на Акр.С.

3.1. Уведомително писмо до ВУ за решението на Акр.С.


П Р О Ц Е Д У Р А
ЗА САНК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ПРИ ПОЛУЧЕНИ ПРОГРАМНИ АКРЕДИТАЦИИ ПО ЧЛ. 81, АЛ.1, Т.2. ОТ ЗВО С ОЦЕНКА “ДОБРА” 
	Етапи
	Действия
	Документация

	I. Доклади на висшето училище (ВУ) по изпълнение на препоръките

II.Решение на Акредитационния съвет (Акр.С.)
	1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ по САНК (по-нататък ПК) изисква от ВУ доклад за изпълнение на препоръките в рамките на едногодишния следакредитационен период.

2. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ изисква от ВУ доклад за изпълнение на препоръките за втората и третата година след акредитацията му.

3. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ разработва доклад за изпълнението на препоръките и го представя в НАОА до 2 месеца след изтичане на  едногодишния, съответно  тригодишния следакредитационен период.

4. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ в срок до 1 месец от постъпването им в НАОА разглежда докладите на ВУ и може да вземе решение да предложи на Председателя на НАОА да определи Експертна група (ЕГ) за извършване на място на оценка на изпълнението на препоръките.

5. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на ПК на основание решение на Ко-мисията предлага на Пред-седателя на НАОА извър-шване на проверка от ЕГ и състав на ЕГ.
6. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на НАОА разпорежда извърш-ване на проверка от EГ.
7. Посещение на ЕГ във ВУ, извършване на проверка и разработване на доклад, който внася в ПК, съгласно определените срокове в заповедта на Председателя на НАОА.

8. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда доклада на ЕГ в срок до 1 месец от постъпването му в ПК.
9. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ уведомява ВУ в 14-дневен срок за приемането/ неприемането на доклада на ВУ и/или за наличие на бележки по изпълнение на препоръките след изтичане на едногодишния след--акредитационен период или на третата година след акредитацията му.
1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ след съгласуване със заместник-председателя по САНК внася докладите на ВУ и ЕГ в Акр.С.

2. АКРЕДИТАЦИОННИЯТ СЪВЕТ разглежда докумен-тацията по точка 1 и приема решение.

3. Уведомяване на ВУ за решението на Акр.С.


	1.1. Уведомително писмо от ПК до ВУ се изпраща в срок до 1 месец преди изтичане на едногодишния следакредитационен период

2.1. Уведомително писмо от ПК до ВУ се изпраща в срок до 1 месец преди изтичане на  тригодишния следакредитационен период

3.1. Доклад от ВУ, подписан от ректора за изпълнение на препоръките

4.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за:

     а/ приемане на доклада

     б/ определяне на ЕГ за извършване на проверка на място

5.1. Доклад на Председателя на ПК до Председателя на НАОА

6.1. Заповед на Председателя на НАОА за извършване на проверка

6.2. Договори с членовете на ЕГ

6.3. Заповеди  за командировка
6.4. Уведомително писмо от ПК до ВУ за извършване на проверка от ЕГ се изпраща в срок до 7 дни от датата на Заповедта на Председателя на НАОА.

7.1. Доклад на ЕГ за резултатите от проверката 

8.1.Протокол  от заседанието на ПК с решение по доклада на ЕГ
1.1. Доклад на Председателя на ПК с проект за решение
1.2. Доклад на ВУ за изпълнение на препоръките
1.3. Доклад на ЕГ
1.4. Протокол от заседанието на ПК
2.1. Решение на Акр.С.

3.1. Уведомително писмо до ВУ за решението на Акр.С.


П Р О Ц Е Д У Р А
ЗА САНК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ПРИ ПОЛУЧЕНИ ПРОГРАМНИ АКРЕДИТАЦИИ ПО ЧЛ. 81, АЛ.1, Т.2. ОТ ЗВО С ОЦЕНКА “ЗАДОВОЛИТЕЛНА” 
	Етапи
	Действия
	Документация

	I.Програма от мерки за отстраняване на констатираните в препоръките слабости

II.Доклад на ВУ по изпълнение на програмата от  мерки 

III.  Решение на         Акредитационния съвет  (Акр.С.)
	1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ по САНК (по-нататък ПК) изисква от висшето училище (ВУ) програма от мерки за отстраняване на констатираните в препоръки-те слабости. 
2. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ  разработва и представя  програма от мерки за отстра-няване на констатираните в препоръките слабости в 4-месечен срок.
3. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда и одобрява програмата от мерки или я връща за доработване в срок до 1 месец от постъпването й в НАОА.

4. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ доработва Програмата от мерки съобразно препоръките на ПК и я представя на НАОА.

1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ изисква от ВУ доклад за изпълнение на програмата от мерки на ВУ.
2. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ разработва и представя в ПК в определения му срок доклад за изпълнение на програмата.

3. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда на свое заседание доклада на ВУ за изпълнението на мерките до 1 месец от датата на представянето в НАОА.
4. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на ПК на основание решение на Ко-мисията предлага на Пред-седателя на НАОА извър-шване на проверка от ЕГ и състав на ЕГ в срок до 14 дни от датата на решението на ПК.
5. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на НАОА разпорежда извърш-ване на проверка от ЕГ.
6. Посещение на ЕГ във ВУ, извършване на проверка и разработване на доклад, който внася в ПК, съгласно определените срокове в заповедта на Председателя на НАОА.

7. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда доклада на ЕГ ЕГ в срок до 1 месец от постъпването му в ПК и при одобряването му съставя констативен протокол за резултатите от проверката.

8. Запознаване ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ със съдържанието на констативния протокол.
1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ, след съгласуване със заместник-председателя по САНК, внася в Акр.С. доклад с мотивирано предложение за отнемане на акредитацията на ВУ при констатирано неизпълнение на програмата от мерки.

2. АКРЕДИТАЦИОННИЯТ СЪВЕТ разглежда доклада на ПК и взема решение.

3. Уведомяване на ВУ за решението на Акр.С.
	1.1. Уведомително писмо от ПК до ВУ за изискване на програма от мерки се изпраща в срок до 14 дни от решението за получена оценка „задоволителна”. 

2.1. Програма от мерки на ВУ за период на действие от 18 месеца след решението за програмна акредитация.
3.1. Протокол от заседанието на ПК с решение

3.2. Уведомително писмо от ПК до ВУ за одобряване/доработване на Програмата от мерки се изпраща в срок до 14 дни от датата на решението на комисията.

4.1. Доработената програма се представя от Ректора в срок 14 дни от уведомителното писмо по т.3.2.

1.1. Уведомително писмо от ПК до ВУ за представяне на доклад за изпълнение на програмата се изпраща в срок до 1 месец преди изтичане на 18-месечния период.

2.1.Доклад за изпълнение на програмата от мерки на ВУ, подписан от ректора на ВУ
3.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за:

         а/     приемане на доклада 

         б/ определяне на ЕГ за извършване на проверка на място

4.1. Доклад на Председателя на ПК до Председателя на НАОА

5.1. Заповед на Председателя на НАОА за извършване на проверка

5.2.   Договори с членовете на ЕГ

5.3.   Заповеди  за командировка
5.4. Уведомително писмо от ПК до   ВУ за извършване на проверка от ЕГ се изпраща в срок до 7 дни от датата на Заповедта на Пред-седателя на НАОА.

6.1. Доклад на ЕГ за резултатите от проверката 

7.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за одобряване на доклада на ЕГ
7.2. Констативен протокол, който придружава протокола от заседанието с решението за одобряване на доклада
8.1. Уведомително писмо на ПК до ВУ с приложен констативен протокол се изпраща в срок до 14 дни от датата на решението на комисията.

1.1. Доклад на ПК до Акр.С. с мотивиран проект на решение
1.2. Доклад на ВУ за изпълнение на програмата
1.3. Доклад на ЕГ за резултатите от проверката
1.4. Протокол от заседанието на ПК
1.5. Констативен протокол, който придружава протокола от заседанието
2.1. Решение на Акр.С.

3.1. Уведомително писмо до ВУ за решението на Акр.С.


П Р О Ц Е Д У Р А
ЗА САНК СЛЕД РЕШЕНИЕ НА ПОСТОЯННА КОМИСИЯ (АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ) ЗА НАПРАВЕН ОТКАЗ ЗА ПРОГРАМНИ АКРЕДИТАЦИИ ПО ЧЛ. 81, АЛ.1, Т.2. ОТ ЗВО 
	Етапи
	Действия
	Документация

	I. План за действие за отстраняване на слабостите

II.Доклади на ВУ по изпълнение на плана за действие

III.Решение на  Акредитационния съвет (Акр.С.)
	1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ по САНК (по-нататък ПК) изисква от ВУ план за действие за отстраняване на слабостите, посочени в решението за отказ.

2. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ разработва план за действие за отстраняване на слабостите, посочени в решението за отказ и го представя в НАОА

3. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда и одобрява плана за действие или го връща за доработване с мотивирани препоръки в срок до 1 месец от постъпването му в НАОА..
4. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ доработва Плана за действие съобразно препо-ръките на ПК по САНК и го представя в НАОА.

1. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ внася на всеки 6 месеца в ПК доклади за изпълнението на плана.

2. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда докладите и  взема решение в срок до 1 месец от постъпването им в НАОА.

3. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на ПК, на основание решение на Комисията в срок до 14 дни от датата на решението на Комисията предлага на Председателя на НАОА извършване на проверка от ЕГ и състав на ЕГ.
4. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на НАОА разпорежда извърш-ване на проверка от ЕГ.
5. ЕКСПЕРТНАТА ГРУПА посещава ВУ и представя доклад на ПК за резултатите от проверката по изпълнение на плана за действие.

6. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ разглежда доклада на ЕГ в срок до 1 месец от постъпването му в комисията и при одобря-ването му съставя констати-вен протокол за резултатите от проверката 
7. Запознаване на ВУ със съдържанието на констатив-ния протокол.

1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ, след съгласуване със заместник-председателя по САНК, внася в Акр.С. доклад с мотивирано предложение за срока, в който може да бъде поискана нова програмна акредитация.

2. АКРЕДИТАЦИОННИЯТ СЪВЕТ разглежда доклада на ПК и взема решение.

3. Уведомяване на ВУ за решението на Акр.С.


	1.1. Уведомително писмо от ПК до ВУ за изискване на план за действие се изпраща в срок до 14 дни от решението с получена оценка „незадоволителна” за представяне на плана в 2-месечен срок от ВУ.

2.1. План за действие, представен от ректора на ВУ, за срок 18 месеца от датата на решението с получена оценка „незадоволител-на”.

3.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за плана
3.2. Уведомително писмо от ПК до ВУ за одобряване/доработване на плана за действие се изпраща в срок до 14 дни от датата на решението на комисията
4.1. Доработеният План за действие се представя от Ректора на ВУ в срок 14 дни от уведомителното писмо по т.3.2.

1.1. Шестмесечен доклад на ВУ, подписан от ректора

2.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за:

      а/  одобряване на доклада

      б/ определяне на ЕГ за проверка на място на резултатите от изпълнението на Плана

2.2.Уведомително писмо от ПК до ВУ за приемането/неприемането на шестмесечните доклади на ВУ и/или за наличие на бележки по тях се изпраща в срок до 14 дни след решението на комисията.

3.1. Доклад на Председателя на ПК до Председателя на НАОА

4.1. Заповед на Председателя на НАОА за извършване на проверка

4.2. Договори с членовете на ЕГ

4.3. Заповеди  за командировка 
4.4. Уведомително писмо от ПК до ВУ за извършване на проверка от ЕГ се изпраща в срок до 7 дни от датата на Заповедта на председателя на НАОА.
5.1. Доклад на ЕГ за резултатите от проверката по изпълнение на плана за действие

6.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за одобряване на доклада на ЕГ
6.2. Констативен протокол, който придружава протокола от заседанието с решението за одобряване на доклада
7.1. Уведомително писмо до ВУ с приложен констативен протокол се изпраща в срок до 14 дни от датата на решението на комисията.
1.1. Доклад на Председателя на ПК с мотивирано предложение за решение
1.2. Констативен протокол, подписан от съответните длъжностни лица

1.3. Доклад на ВУ

1.4. Доклад на ЕГ, в случаите когато е извършвана проверка

1.5. Документ,  удостоверяващ, че ВУ е уведомено за съдържанието на констативния протокол
2.1. Решение на Акр.С.

3.1. Уведомително писмо до ВУ за решението на Акр.С.


ПРОЦЕДУРИ ЗА САНК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ПРИ ПОЛОЖИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПРОЕКТ

П Р О Ц Е Д У Р А

ЗА КОНТРОЛ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ПРИ ПОЛОЖИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПРОЕКТ ЗА ОТКРИВАНЕ ИЛИ ПРЕОБРАЗУВАНЕ НА ВИСШЕ УЧИЛИЩЕ, ФАКУЛТЕТ, ФИЛИАЛ И КОЛЕЖ 

	Етапи
	Действия
	Документация

	І. Изготвяне на доклад на ВУ за изпълнение на на-правените препоръки

ІІ. Решение на Акр.С.
	1. Председателят на НАОА изисква  от ВУ доклад за изпълнение на направените препоръки след изтичане на 18 месеца от влизането в сила на фактическия състав: решение на Акр.С./откриване със съот-ветния акт на Мини-стерския съвет/Народно събрание (обнародване в Държавен вестник. 

2. ВУ внася в НАОА доклад за изпълнение на направените препоръки, в срок до един месец от получаването на писмото по т. 1.1.

3. Председателят на НАОА насочва доклада на ВУ към ПК по САНК.

4. ПК по САНК разглежда на свое заседание доклада до един месец от датата на разпореждането.
5. Председателят на ПК по САНК на основание решение на комисията в срок до 14 дни от датата на решението предлага на Председателя на НАОА извършване на проверка от ЕГ и състав на ЕГ.

6. Председателят на НАОА разпорежда извършване на проверка от експертна група.
7. Посещение на ЕГ във ВУ, извършване на провер-ка и разработване на доклад, който внася в ПК по САНК съгласно опреде-лените срокове в заповедта на Председателя на НАОА.
8. ПК по САНК разглежда на свое заседание доклада на ЕГ, в срок до един месец от датата на неговото представяне в комисията.
9. Запознаване на ВУ със съдържанието на констати-вния протокол.

1. ПК по САНК след съгласуване със зам.-председателя по САНК внася в Акр.С. проект за решение.
2. Вземане на Решение от Акр.С.
3. Уведомяване на ВУ за решението на Акр.С.
	1.1. Писмо от Председателя на НАОА до ВУ за предс-тавяне на доклада се изхпраща в срок до 1 месец след изтичане на 18 месеца от откриването му от МС/НС. 

2.1. Доклад за изпълнение на направените препоръки.

2.2. Придружително писмо.
3.1. Разпореждане на Пред-седателя на НАОА за разглеждане на постъпилия доклад от ПК по САНК.

4.1. Протокол от заседа-нието на ПК по САНК, с решение за одобряване на доклада или определяне на ЕГ за извършване на проверка на място.
4.2. Уведомително писмо на ПК до ВУ за нейното решение се изпраща в срок до 14 дни след  решението на ПК за одобряване на доклада.

5.1. Доклад на Председате-ля на ПК по САНК до Председателя на НАОА.
6.1. Заповед на Председа-теля на НАОА за извър-шване на проверка.
6.2. Договори с членовете на ЕГ.
6.3. Заповеди  за коман-дировка.
6.4. Уведомително писмо на ПК до ВУ се изпраща в срок до 7 дни от датата на Заповедта на Председателя на НАОА за извършване на проверка от ЕГ.
7.1. Доклад на ЕГ за резултатите от проверката.

8.1. Протокол от заседа-нието на ПК по САНК, с решение за одобряване на доклада на ЕГ.
8.2. Констативен прото-кол, който придружава протокола от заседанието с решението за одобряване на доклада.

9.1. Уведомително писмо на ПК до ВУ с приложен констативен протокол се изпраща в срок до 14 дни от датата на решението на комисията  

1.1. Доклад на Председате-ля на ПК по САНК с проект за решение.
1.2. Доклад на ВУ за изпълнение на направените препоръки.

1.3. Доклад на ЕГ, в слу-чаите когато е извършвана проверка.
1.4. Констативен протокол, подписан от съответните длъжностни лица.
1.5. Документ,  удостоверя-ващ, че ВУ е уведомено за съдържанието на конста-тивния протокол.
2.1. Протокол от заседание-то на Акр.С.
3.1. Уведомително писмо.


П Р О Ц Е Д У Р А

ЗА КОНТРОЛ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ПРИ ПОЛОЖИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПРОЕКТ ЗА ОТКРИВАНЕ НА СПЕЦИАЛНОСТ ОТ РЕГУЛИРАНИ ПРОФЕСИИ СЪГЛАСНО ЧЛ.81, АЛ.1, Т.6, БУКВА „А” ОТ ЗВО

	Етапи
	Действия
	Документация

	І. Изготвяне на доклад на ВУ за изпълнение на направените препоръки
II. Решение на Акр.С.
	1. Председателят на НАОА изисква  от ВУ доклад за осъществените мерки по изпълнение на препоръките, след изтичане на 18 месеца от решението на Акредитацион-ния съвет.

2. ВУ внася в НАОА доклад за осъществените мерки по изпълнение на препоръките, в срок до един месец от получаването на писмото по т. 1.1.

3. Председателят на НАОА насочва доклада на ВУ към ПК по САНК.

4. ПК по САНК разглежда на свое заседание доклада до един месец от датата на разпореждането.
5. Председателят на ПК по САНК на основание решение на комисията предлага на Председателя на НАОА извършване на проверка от ЕГ и състав на ЕГ в срок до 14 дни от датата на решението на ПК.

6. Председателят на НАОА разпорежда извършване на проверка от ЕГ.
7. Посещение на ЕГ във ВУ, извършване на проверка и изготвяне на доклад, който внася в ПК по САНК съгласно определените срокове  в заповедта на Председателя на НАОА.
8. ПК по САНК разглежда на свое заседание доклада на ЕГ, в срок до един месец от датата на неговото представяне в комисията.
9. Запознаване на ВУ със съдържанието на констативния протокол.

1. ПК по САНК след съгласуване със зам.-предсе-дателя по САНК, внася в Акр.С. проект за решение.

2. Акредитационният съвет разглежда документите по т.1 и приема решение.

3. Уведомяване на ВУ за решението на Акр.С.


	1.1. Писмо от Председателя на НАОА до ВУ за представяне на доклада се изпраща в срок до 1 месец след изтичане на 18-месечния период.

2.1. Доклад за осъществените мерки по изпълнение на препоръките.
2.2. Придружително писмо.
3.1. Разпореждане на Пред-седателя на НАОА за разглеждане на постъпилия доклад от ПК по САНК.

4.1. Протокол от заседа-нието на ПК по САНК, с решение за одобряване на доклада или определяне на ЕГ за извършване на проверка на място.

4.2. Уведомително писмо на ПК по САНК до ВУ за нейното решение се изпраща в срок до 14 дни след решението на ПК за одобряване на доклада.

5.1. Доклад на Председателя на ПК по САНК до Председателя на НАОА.
6.1. Заповед на Председа-теля на НАОА за извър-шване на проверка.
6.2. Договори с членовете на ЕГ.
6.3. Заповеди  за коман-дировка.
6.4. Уведомително писмо на ПК до ВУ се изпраща в срок до 7 дни от датата на Заповедта на Председателя на НАОА за извършване на проверка от ЕГ.

7.1. Доклад на ЕГ за резултатите от проверката.
8.1. Протокол от заседа-нието на ПК по САНК, с решение за одобряване на доклада на ЕГ.

8.2. Констативен протокол, който придружава протоко-ла от заседанието с ре-шението за одобряване на доклада.
9.1. Уведомително писмо на ПК до ВУ с приложен констативен протокол се изпраща в срок до 14 дни от датата на решението на комисията..

1.1. Доклад на Председателя на ПК по САНК с проект за решение.

1.2. Доклад на ВУ за осъществените мерки по изпълнение на препоръките.

1.3. Доклад на ЕГ.

1.4. Констативен протокол, подписан от съответните длъжностни лица.

1.5. Документ, удостоверя-ващ, че ВУ е уведомено за съдържанието на констатив-ния протокол.

2.1. Решение на Акр.С. за изпълнение на препоръките при положителна оценка на проекта за откриване на специалност от регулирани професии.

3.1. Уведомително писмо до ВУ за решението на Акр.С.


П Р О Ц Е Д У Р А

ЗА КОНТРОЛ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ПРИ ПОЛОЖИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПРОЕКТ ЗА ОТКРИВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ СЪГЛАСНО ЧЛ.81, АЛ.1, Т.6, БУКВА „Б” от ЗВО
	Етапи
	Действия
	Документация

	І. Изготвяне на доклад на ВУ за изпълнение на направените препоръки
II. Решение на Акре-дитационния съвет
	1. Председателят на НАОА изисква  от ВУ доклад за осъществените мерки по изпълнение на препоръките, след изтичане на 18 месеца от решението на ПК по област на висшето образование.

2. ВУ внася в НАОА доклад за осъществените мерки по изпълнение на препоръките, в срок до един месец от получаването на писмото по т. 1.1.

3. Председателят на НАОА насочва доклада на ВУ към ПК по САНК.

4. ПК по САНК разглежда на свое заседание доклада до един месец от датата на разпореждането.
5. Председателят на ПК по САНК на основание решение на комисията предлага на Председателя на НАОА извършване на проверка от ЕГ и състав на ЕГ в срок до 14 дни от датата на решението на ПК.
6. Председателят на НАОА разпорежда извършване на проверка от ЕГ.
7. Посещение на ЕГ във ВУ, извършване на проверка и изготвяне на доклад, който внася в ПК по САНК съгласно определените срокове  в заповедта на Председателя на НАОА.
8. ПК по САНК разглежда на свое заседание доклада на ЕГ, в срок до един месец от датата на неговото представяне в комисията.
9. Запознаване на ВУ със съдържанието на констативния протокол.

1. ПК по САНК след съгласуване със зам.-предсе-дателя по САНК, внася в 

Акредитационния съвет  проект за решение.

2. Акредитационният съвет  разглежда документите по т. 1 и приема решение.

3. Уведомяване на ВУ за решението на Акредита-ционния съвет.


	1.1. Писмо от Председателя на НАОА до ВУ за представяне на доклада се изпраща в срок до 1 месец след изтичане на 18-месечния период.

2.1. Доклад за осъществените мерки по изпълнение на препоръките.
2.2. Придружително писмо.
3.1. Разпореждане на Пред-седателя на НАОА за разглеждане на постъпилия доклад от ПК по САНК.

4.1. Протокол от заседа-нието на ПК по САНК, с решение за одобряване на доклада или определяне на ЕГ за извършване на проверка на място.
4.2. Уведомително писмо на ПК по САНК до ВУ за нейното решение се изпраща в срок до 14 дни след решението на ПК за одобряване на доклада.

5.1. Доклад на Председателя на ПК по САНК до Председателя на НАОА.
6.1. Заповед на Председа-теля на НАОА за извър-шване на проверка.
6.2. Договори с членовете на ЕГ.
6.3. Заповеди  за коман-дировка.
6.4. Уведомително писмо от ПК до ВУ се изпраща в срок до 7 дни от датата на Заповедта на Председателя на НАОА за извършване на проверка от ЕГ.

7.1. Доклад на ЕГ за резултатите от проверката.
8.1. Протокол от заседа-нието на ПК по САНК, с решение за одобряване на доклада на ЕГ.

8.2. Констативен протокол, който придружава протоко-ла от заседанието с ре-шението за одобряване на доклада.
9.1. Уведомително писмо от ПК до ВУ с приложен констативен протокол се изпраща в срок до 14 дни от датата на решението на комисията.

1.1. Доклад на Председателя на ПК по САНК с проект за решение.

1.2. Доклад на ВУ за осъществените мерки по изпълнение на препоръките.

1.3. Доклад на ЕГ.

1.4. Констативен протокол, подписан от съответните длъжностни лица.

1.5. Документ, удостоверя-ващ, че ВУ е уведомено за съдържанието на конста-тивния протокол.

2.1. Решение на Акредита-ционния съвет за изпълнение на препоръките при положи-телна оценка на проекта за откриване на професионално направление.

3.1. Уведомително писмо до ВУ за решението на Акредитационния съвет.


П Р О Ц Е Д У Р А                                                                                                                             
ЗА СЛЕДАКРЕДИТАЦИОННО НАБЛЮДЕНИЕ И КОНТРОЛ ПО СПАЗВАНЕ НА КАПАЦИТЕТА НА ВИСШЕ УЧИЛИЩЕ, НА КАПАЦИТЕТА  НА ПРОФЕСИОНАЛНИ НАПРАВЛЕНИЯ И НА СПЕЦИАЛНОСТИТЕ ОТ РЕГУЛИРАНИТЕ ПРОФЕСИИ

	Етапи
	Действия 
	Документация

	І. Проверка за съответствие на данните по чл.10, ал.2, т.3, б. „в” от ЗВО с капацитета, установен с решението по чл.83, ал.2, т.3, б. „в” от ЗВО.

ІІ. Решение на Акредитационния съвет (Акр.С.)
	1. ПОСТОЯННАТА КОМИ-СИЯ по САНК (по-нататък ПК) проверява служебно за всяко висше училище (ВУ) данните по чл.10, ал.2, т.3, б. „в” от Закона за висшето образование(ЗВО), съдържащи се в регистъра на Министерството на образованието и науката (МОН), на основание чл.11, ал.4, т.3 във връзка с чл.88в и §4д, т.2 от ПЗР на ЗВО.
2. При установяване на съответствие между данните по чл.10, ал.2, т.3, б. „в” от ЗВО, съдържащи се за ВУ в регистъра на МОН и капацитета, установен от Акредитационния съвет (АС) с решението по чл.83, ал.3, т.1 от ЗВО, ПК изготвя уведомителен доклад до АС за съответствие на данните по чл.10, ал.2, т.3, б. „в” с капацитета, установен с решението по чл.83, ал.3, т.1  от ЗВО.
3. При установяване на несъответствие между данните по чл.10, ал.2, т.3, б. „в” от ЗВО, съдържащи се в регистъра на МОН и капацитета, установен от АС с решението по чл.83, ал.3, т.1 от ЗВО, изразяващи се в надхвърляне на капацитета, ПК изготвя уведомителен доклад до АС с предложение за предприемане на мерките по чл. 91, ал.6 във връзка с чл.88в от ЗВО.
4. ПРЕДСЕДАТЕЛЯТ на ПК, на основание решението на ПК
внася в АС докладите по т.2 и т.3.
1. Вземане на решение от АС за одобряване/неодобряване  на докладите по т.2 и т.3 на ПК.

2. При одобряване на доклада по т.2 на ПК, АС взема решение за уведомяване на МОН за предприемане на действията по чл. 10 ЗВО.

3. При одобряване на доклада по т.3 на ПК, АС взема решение за уведомяване на МОН за предприемане на действията по чл.91, ал.6 ЗВО.

4. При одобряване на доклада по т.3 на ПК, АС взема решение за уведомяване на ВУ за предприемане на действията по чл.91, ал.6 ЗВО.


	1.1. Протокол от заседанието на ПК с решение за проверка на данните по чл.10, ал.2, т.3, б. „в” от ЗВО, съдържащи се в регистъра на МОН, на основание чл.11, ал.4, т.3 във връзка с чл.88в и §4д, т.2 от ПЗР на ЗВО.
2.1. Констативен протокол за съответствие на данните по чл.10, ал.2, т.3, б. „в” от ЗВО, съдържащи се в регистъра на МОН и капацитета, установен от АС с решението по чл.83, ал.3, т.1 от ЗВО.
2.2. Решение на ПК за приемане на констативния протокол и за приемане на уведомителен доклад до АС.

2.3. Уведомителен доклад до АС  за съответствие на данните по чл.10, ал.2, т.3, б. „в” с капацитета, установен с решението по чл.83, ал.3, т.1  от ЗВО.
2.4. Придружително писмо.
3.1. Констативен протокол за несъответствие на данните по чл.10, ал.2, т.3, б. „в” от ЗВО, съдържащи се в регистъра на МОН и капацитета, установен от АС с решението по чл.83, ал.3, т.1 от ЗВО.
3.2. Решение на ПК за приемане на констативния протокол и за приемане на уведомителен доклад до АС с предложение за предприемане на мерките по чл. 91, ал.6 във връзка с чл.88в от ЗВО.
3.3. Уведомителен доклад до АС  за несъответствие на данните по чл.10, ал.2, т.3, б. „в” с капацитета, установен с решението по чл.83, ал.3, т.1  от ЗВО с предложение за предприемане на мерките по чл. 91, ал.6 във връзка с чл.88в от ЗВО.
3.4. Придружително писмо.
4.1. Констативен протокол

4.2. Протокол от заседание на ПК

4.3. Уведомителен доклад (т.2; т.3)

4.4. Придружително писмо

1.1. Протокол от заседанието на АС

1.2. Уведомително писмо до МОН

1.3. Уведомително писмо до ВУ

1.4. Придружително писмо




КРИТЕРИИ

ЗА СЛЕДАКРЕДИТАЦИОННО НАБЛЮДЕНИЕ И КОНТРОЛ ВЪРХУ ПРИЛАГАНЕТО НА ВЪТРЕШНАТА СИСТЕМА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ И ПОДДЪРЖАНЕ НА КАЧЕСТВОТО НА ОБУЧЕНИЕ И НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ НА ВИСШИТЕ УЧИЛИЩА


Критериите са разработени с цел да се определи обхвата и да се конкретизира съдържанието на следакредитационното наблюдение и контрол върху прилагането на вътрешната система за оценяване и поддържане на качеството на обучението и на академичния състав във висшите училища. Тяхното предназначение е да се осигури ефективността на следакредитационното взаимодействие и диалог между НАОА (ПК по САНК) и висшите училища в процеса на повишаване на качеството на обучението за придобиване на образователно-квалификационните степени на висшето образование.

Критериите са разработени в съответствие с чл. 6, ал. 4 и ал. 5, чл. 11, ал. 4, т. 1 и чл. 85, ал. 1, т. 4 на Закона за висшето образование, както и с чл. 5, т. 3 на Правилника за дейността на Националната агенция за оценяване и акредитация.

	Критерии
	Съдържание (характеристики)
на критериите

	1. Поставени цели по качеството и по-     стигнато изпълнение на целите по каче-ството във ВУ.
	1.1. Оценка за съответствие на целите по качеството на изискванията за конкретност, измеримост, постижимост, определимост във времеви периоди.

1.2. Осъществени прегледи на постигането на целите по качеството на обучение и на академичния състав на равнище висше училище и на равнище основни звена.

1.3. Академични съвети, факултетни съвети и други форуми, на които са обсъждани и вземани решения по качеството на обучение и на академичния състав.

1.4. Проведени целеви обучения по функционирането на системата във ВУ.



	2. Съдържателни изисквания на вътрешната система за оценяване и поддържане качеството на обучение и на академичния състав.


	2.1. Въведена система от стимули за академичния и адмнистративния състав в зависимост от степента на поддържане на качеството на обучението.



	3. Проведени външни и вътрешни одити на вътрешната система за оценяване и поддържане качеството на обучение и на академичния състав на ВУ.
	3.1. Обобщени резултати и препоръки от одитите на вътрешната система за оценяване и поддържане качеството на обучение и на академичния състав.

3.2. Изпълнение на препоръките от одитите на вътрешната система за оценяване и поддържане качеството на обучение и на академичния състав.



	4. Мобилност на студентите – бакалаври и магистри във ВУ.


	4.1. Състояние на вътрешната мобилност при действащата система за натрупване и трансфер на кредити.

4.2. Състояние на външната мобилност на студентите  по международни програми, а така също съгласувано семестриално обучение в чуждестранно ВУ.

	5. Проведени целеви анкетни проучвания във ВУ сред студентите и преподавателския състав за качеството на обучение и на преподавателския състав.
	5.1. Обобщени резултати и изводи от анкетните проучвания.

5.2. Предприети мерки и действия от ВУ за подобряване качеството на обучение и на преподавателския състав.



	6. Проведени целеви анкетни проучвания от ВУ сред работодатели за идентифициране на: изисквания на практиката към подготовката на студентите; търсенето и реализацията на дипломираните студенти.
	6.1. Обобщени резултати и изводи от анкетните проучвания.

6.2. Предприети мерки и действия от ВУ за подобряване практическото обучение на студентите и успешната им професионална реализация.



	7. Обвързване на атестирането на препод-авателския състав и оценката на трудовото представяне на длъжностните лица с приноси към качеството на обучение и постигане целите по качеството във ВУ.
	7.1. Обобщени резултати от атестирането на преподавателския състав.

7.2. Обобщени резултати от оценяването на трудовото представяне на администра-тивния персонал.



	8. Структура на преподавателския състав след акредитацията на ВУ.
	8.1. Състояние на структурата на преподавателския състав по научни звания.

8.2. Състояние на структурата на преподавателския състав по научни степени (вкл. без научна степен). 

8.3. Състояние на възрастовата структура на преподавателския състав.



	9. Развитие на научноизследователската и публикационната дейност след акредитацията на ВУ.
	9.1.  Състояние на научноизследователската дейност (международни и национални изследователски проекти).

9.2. Състояние на публикационната дейност (учебна литература, монографии, студии, статии, доклади).



	10. Развитие на материално-техническата база на ВУ.
	10.1. Характеристика на въведена в действие нова учебна база – брой зали за лекции, лабораторни упражнения, площ в кв. м. и т.н.

10.2. Динамика на компютърната осигуреност на обучението(компютри и софтуер).

10.3. Динамика на местата в библиотеките и библиотечните единици на хартиен и електронен носител.




Критериите са приети на заседание на Акредитационния съвет – Протокол № 2 от 15.01.2009 г.
МЕТОДИЧЕСКИ  НАСОКИ     
ЗА ИЗГОТВЯНЕ НА ДОКЛАД ОТ ВИСШЕ УЧИЛИЩЕ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАПРАВЕНИТЕ ПРЕПОРЪКИ ПРИ ИНСТИТУЦИОНАЛНА/ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ И ФУНКЦИОНИРАНЕТО НА ВЪТРЕШНАТА СИСТЕМА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ И ПОДДЪРЖАНЕ НА КАЧЕСТВОТО НА ОБУЧЕНИЕТО И НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ
І. ВЪВЕДЕНИЕ

1. Разработването на настоящите методически насоки е продиктувано от необходимостта от регламентиране на единен подход при изготвянето на доклади от висшите училища по изпълнението на направените препоръки от НАОА при институционалната/програмната акредитация и относно функционирането на вътрешната система за оценяване и поддържане на качеството.

2. Съгласно чл. 57, ал. 2 от Правилника на НАОА, целта на следакредитационното наблюдение и контрол е да се осигури непрекъснато съответствие на акредитираните висши училища с изискванията за акредитация и с критериите и процедурите за акредитация на агенцията.

3. В съответствие с чл. 11, ал. 4 от ЗВО и чл. 59, ал. 1 от Правилника на НАОА, обект на осъществяваното от Националната агенция за оценяване и акредитация следакредитационно наблюдение и контрол е:


а) Изпълнението на препоръките, дадени от НАОА при оценяването и акредитацията на висшите училища;


б) Прилагането на вътрешната система за оценяване и поддържане качеството на обучението и академичния състав във висшите училища.

4. Следакредитационното наблюдение и контрол се осъществява на основата на:


а) График, разработен от ПК по САНК и утвърден от Акредитационния съвет;
б) Критерии и процедури, приети от Акредитационния съвет, които осигуряват обективна оценка за усилията на висшите училища по изпълнение на препоръките на НАОА и осигуряването на високо качество на обучение и развитие на академичния състав.

5. Изискването за разработването на докладите произтича от:


а) Чл. 61,Чл. 62, чл. 63, чл. 64, чл. 65 и чл. 70 от Правилника на НАОА;

б) Утвърдените от Акредитационния съвет на НАОА процедури за осъществяване на следакредитационното наблюдение и контрол.

6. При реализиране на процедурата на следакредитационното наблюдение и контрол Висшите училища представят:


а) Самооценяващ доклад за изпълнение на препоръките, направени при институционалната акредитация;
б) Самооценяващ доклад за изпълнение на препоръките, направени при  програмната акредитация;

в) Самооценяващ доклад за функционирането на вътрешната система за оценяване и поддържане качеството на обучение и академичния състав във висшите училища.
   ІІ. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ СТРУКТУРАТА НА ДОКЛАДИТЕ
1. САМООЦЕНЯВАЩ ДОКЛАД ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРЕПОРЪКИТЕ, НАПРАВЕНИ ОТ АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ ПРИ ИНСТИТУЦИОНАЛНА АКРЕДИТАЦИЯ
1. Хронология на процедурата


Това е въвеждащата част на доклада, в която се представят:


- Оценка, номер и дата на Решението на Акредитационния съвет;

- Дата на утвърждаване от ПК по САНК на Програмата от мерки по чл. 64, ал. 1, т. 1 в случаите при получена задоволителна оценка, респ. Плана за действие по чл. 65, ал. 1 в случаите при получен отказ за акредитация;

- Дата на уведомителното писмо на ПК по САНК за представяне на доклада;

- Дата и орган(Академичен съвет, Ректорски съвет) на Висшето училище, обсъдил и одобрил доклада.

2. Самооценка за изпълнение на препоръките


Втората част на доклада е констативно-аналитична.


В нея се излагат предприетите действия и получените резултати.


За прегледност действията, сроковете и отговорниците за тяхното изпълнение, както и резултатите e желателно да се представят таблично.
Препоръка № ...............................................
	№ по ред
	Действия
	Срок
	Отговорник
	Резултат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Доказателствата за изпълнение на препоръките, които се свеждат до резултати, обикновено представени като определен документ (учебен план, учебна програма, решение на академичен орган, регистриран трудов договор и т.н. ) се прилагат към доклада.


На основата на приложените доказателства за резултатите от предприетите действия се правят констатации и изводи, съобразно изискванията към съдържанието на доклада, посочени в т. ІІІ.

3. Заключение

В тази част на доклада се представят обобщени изводи за ефекта от предприетите действия по изпълнение на препоръките.
2. САМООЦЕНЯВАЩ ДОКЛАД ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРЕПОРЪКИТЕ, НАПРАВЕНИ ОТ ПОСТОЯННИТЕ КОМИСИИ ПО ОБЛАСТИ НА ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ/АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ ПРИ ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ПРОФЕСИОНАЛНИ НАПРАВЛЕНИЯ/ СПЕЦИАЛНОСТИТЕ ОТ РЕГУЛИРАНИТЕ ПРОФЕСИИ
1. Хронология на процедурата


Това е въвеждащата част на доклада, в която се представят:


- Оценка, номер и дата на Решението на Постоянната комисия;
- Дата на утвърждаване от ПК по САНК на Програмата от мерки по чл. 64, ал. 1, т. 1, в случаите при получена задоволителна оценка, респ. Плана за действие по чл. 65, ал. 1, в случаите при получен отказ за акредитация;

- Дата на уведомителното писмо на ПК по САНК за представяне на доклада;

- Дата и орган(Академичен съвет, Ректорски съвет) на Висшето училище, обсъдил и одобрил доклада.

2. Самооценка за изпълнение на препоръките


Втората част на доклада е констативно-аналитична.


В нея се излагат предприетите действия и получените резултати.


За прегледност действията, сроковете и отговорниците за тяхното изпълнение, както и резултатите е желателно да се представят таблично.


Препоръка №..........

	№ по ред
	Действия
	Срок
	Отговорник
	Резултат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Доказателствата за изпълнение на препоръките, които се свеждат до резултати, обикновено представени като определен документ (учебен план, учебна програма, решение на академичен орган, регистриран трудов договор и т.н. ) се прилагат към доклада.


На основата на приложените доказателства за резултатите от предприетите действия се правят констатации и изводи, съобразно изискванията към съдържанието на доклада, посочени в т. ІІІ.

3. Заключение

В тази част на доклада се представят обобщени изводи за ефекта от предприетите действия по изпълнение на препоръките.
3. САМООЦЕНЯВАЩ ДОКЛАД ЗА ФУНКЦИОНИРАНЕТО НА ВЪТРЕШНАТА СИСТЕМА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ И ПОДДЪРЖАНЕ НА КАЧЕСТВОТО НА ОБУЧЕНИЕ И АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ ВЪВ ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ
1. Хронология на изграждането и внедряването на системата


Това е въвеждащата част на доклада, в която се представят:


- Решения за изграждане и внедряване на системата;


- Кратко описание на системата;

- Проведени външни и вътрешни одити от внедряването до момента;

2. Самооценка за функционирането на системата


Констативно-аналитична част на доклада в която се:

- Описват проведените външни и вътрешни одити, след решението за институционална акредитация;

- Представят резултатите от проведените одити.

Доказателствата за функционирането на системата, които се свеждат до резултати, обикновено представени като определен документ (учебен план, учебна програма, решение на академичен орган, и т.н. ) се прилагат към доклада.


На основата на приложените доказателства за резултатите от предприетите действия се правят констатации и изводи, съобразно изискванията към съдържанието на доклада, посочени в т. ІІІ.

3. Заключение

В тази част на доклада се представят обобщени изводи за ефекта от функционирането на системата.
ІІІ.ИЗИСКВАНИЯ КЪМ СЪДЪРЖАНИЕТО НА ДОКЛАДИТЕ

В съдържателно отношение докладите следва да дават ясен отговор на въпросите:

1. Съответствие на предприетите мерки и действия с препоръките на Акредитационния съвет по отношение на:


а) Обхвата, целесъобразността и конкретността на мерките;


б) Сроковете за изпълнение;


в) Очакваните резултати.

2. Степен на изпълнение на мерките и постигнатите резултати.

3. Влияние на осъществените мерки върху качеството на обучение във Висшето училище, изразяващо се в настъпили промени в учебни планове, учебни програми, форми на преподаване, практическо обучение, мобилност на студентите.

4. Влияние на осъществените мерки върху качеството на академичния състав във Висшето училище, изразяващо се в промени в структурата на академичния състав и изследователската дейност.

5. Влияние на осъществените мерки върху вътрешната система за оценяване и поддържане на качеството на обучение и на академичния състав във Висшето училище.
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