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Професионално направление 3.4. Социални дейности е част от образователния 

профил на Педагогически факултет на Шуменския университет „Епископ Константин 

Преславски” и вече юбилейните 20 години се интегрира убедително в неговата 

академична структура.  

Направлението обучава: 

• ОКС „бакалавър”, специалност „Социални дейности“; 

• ОКС „магистър”, специалност „Регулиране и контрол в сферата на социалните 

дейности“; 

• ОНС „доктор“, Докторска програма „Организация и управление извън сферата на 

материалното производство (Социални дейности)“. 

Настоящата Стратегията за развитие на ПН 3.4. Социални дейности 2026-2035 

откликва на очакванията на трудовия пазар от специалисти по социална работа и е в 

релация с нормативните рамки на международни, национални и институционални 

документи. 
 

А. Международна нормативна рамка: 

• Болонската декларация (1999), която поставя началото на Болонския процес за 

хармонизиране на висшето образование в Европа; 

• Европейска квалификационна рамка, основана на система за присъждане и 

трансфер на кредити (2009); 

• Лисабонския план и обновената лисабонска стратегия (2009); 

• Стратегия за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж „Европа 2020“ (2010);  

• Стратегия на Европа за младежта до 2030 г. (2020);  

• Стратегическа рамка за европейско сътрудничество в областта на образованието и 

обучението с оглед на европейското пространство за образование и отвъд него 

(2021–2030); 

• Европейска квалификационна рамка за учене през целия живот (ЕКР) - (2008); 

• Комюнике от Букурещ за консолидиране на Европейското пространство за висше 

образование (2012); 

• Глобални стандарти за образование и обучение по социална работа на 

Международната асоциация на училищата по социална работа (IASSW) и на 

Международната федерация на социалните работници (IFSW) - (2004). 
 

Б. Национална нормативна рамка: 

• Стратегия за развитие на висшето образование в България 2021 – 2030 г (приета с 

Решение на НС от 17.12.2020 г.).; 

• Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в 

Република България (2021 – 2030); 

• Националната стратегия за развитие на научните изследвания в Република 

България 2017 – 2030 (приета с Решение на НС от 07.06.2017 г.); 

• Стратегия за развитие на човешките ресурси в социалната сфера 2024-2030 г.; 

МТСП; 

• Националната програма за развитие „България 2030“ (приет с Решение на МС от 

02.12.2020 г.); 

• Национална квалификационна рамка на Република България (документът няма 

указан срок за валидност; приет с приет с Решение № 96 на Министерския съвет 

от 02.02.2012 г.); 

• Национална концепция за насърчаване на активния живот на възрастните хора в 

България 2012 – 2030 г. (2012); 

• Закон за висшето образование (обн. 1995 г, с посл. изм. 2025 г.);  
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• Закон за развитие на академичния състав в Република България (обн. 2010 г, с 

посл. изм. 2022 г.); 

• Закон за насърчаване на научните изследвания и иновациите (2024); 

• Закон за кредитиране на студенти и докторанти (обн. 2008 г., с посл. изм. 2015 г.); 

• Концепция за развитието на изкуствения интелект в България до 2030 г. (2020). 
 

В. Институционална нормативна рамка: 

• Стратегия за развитие на Шуменския университет „Епископ Константин 

Преславски“ 2026 – 2035 г. (2025); 

• Политиката по качеството на Шуменския университет „Епископ Константин 

Преславски“ (2016); 

• Система за наблюдение, оценяване, поддържане и управление на качеството на 

обучението и на академичния състав на ШУ (2024); 

• Правилник за дейността на Шуменски университет „Епископ Константин 

Преславски“ (2025); 

• Правилник за структурата и организацията на процеса на обучение в Шуменския 

университет „Епископ Константин Преславски“ (2025); 

• Правилник за развитието на академичния състав в Шуменския университет 

„Епископ Константин Преславски“ (2025); 

• Правилник за организацията и управлението на научноизследователската и 

художественотворческата дейност на Шуменския университет „Епископ 

Константин Преславски” (2025). 
 

Силните страни на професионално направление 3.4. Социални дейности:   

• провеждане на успешен качествен учебен процес, съобразен със стратегическите 

цели на Шуменски университет и с динамиката на пазара на труда; 

• наличие на силен и колегиално консолидиран академичен състав, който поради 

тази си висока сплотеност е способен да се справи с всякакви предизвикателства и 

задачи възникнали пред направлението и при който е налице изявен стремеж към 

непрекъснато академично израстване; 

• системно присъствие на направление ПН 3.4.Социални дейности в челните места 

на Рейтинговата система на висшите училища в България (2010); 

• непрекъснато увеличение на броя на студентите в професионалното направление, 

приети по първо желание в специалностите;  

• формирани учебни планове и учебни програми по специалностите в 

направлението, които създават устойчиви професионални компетентности у 

обучаващите се студенти, бъдещи специалисти по социална работа в сферата на 

социалните дейности. 
 

Предизвикателства пред развитието на професионално направление 3.4. 

Социални дейности: 

• преодоляване влиянието на противоречивото икономическо, социално и културно 

развитие на България не само за направлението, но и за целия университет в 

резултат на бавните структурни промени и трансформации с неблагоприятен 

ефект; 

• необходимост от адекватни реакции на промените и трансформациите в 

глобалното и националното общество с ценностен, професионален и ресурсен 

характер;  

• предизвикателство към географско разширяване на реализацията на завършилите 

студенти от направлението.  
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Слаби страни на П.Н. 3.4. Социални дейности:  

• липса на програми и преподаватели, чрез които да се предлага обучение на чужд 

език и които да бъдат привлекателни за чуждестранни студенти; 

• недостатъчна дейност по рекламиране на образователните програми, предлагани 

от ШУ, в страната и в чужбина, особено сред българските общности зад граница; 

• недостатъчно развита международна дейност, която да осигури обмен на 

преподаватели и студенти във висши учебни заведения в други страни. 
  

ПН 3.4. Социални дейности е с ключово значение за Североизточна 

България, защото подготвя кадри за социалните институции за 7 области: Шумен, 

Търговище, Разград, Силистра, Добрич, Варна и Русе. Тези кадри са естествените 

рекламни агенти за утвърждаване на Шуменския университет като широкопрофилен 

държавен университет с традиции и амбиции да играе ролята на образователен, научен 

и културен център, в който на преден план изпъкват ценностите на толерантността, 

взаимното уважение и осигуряване на равноправни условия за образование за всички. 

Със своята дейност професионално направление спомага за реализирането на 

образователната политика на българската държава за повишаването на 

професионалната квалификация на социални работници в България и за 

разпространяване на достиженията на българската наука извън пределите на страната. 

Освен, че подготвя висококвалифицирани специалисти в образователно-

квалификационните степени „бакалавър“ и „магистър“ и в образователната и научна 

степен „доктор“ в областта на социалните науки, направлението осъществява 

многообразна научноизследователска и художествено-творческа дейност. 

Академичният състав на направлението същевременно оказва методическо 

ръководство и експертна помощ на социалните институции, на органите на местното 

самоуправление и структурите на гражданското общество. 
  
Като отчита влиянието на глобалните, общоевропейските, националните и 

регионални фактори в стопанския и социалния живот, ПН 3.4. Социални дейности се 

стреми към съвременни мисия и визия. 

Мисията на направлението е да продължава да има ключова роля в българското 

образователно, научно и културно пространство, като прилага съвременни академични 

стандарти, нови информационни и комуникационни технологии. Чрез цялостния 

образователен процес да подпомага и стимулира иновационното мислене, да провежда 

активна научноизследователска дейност в полза на бизнеса и обществото чрез развитие 

на фундаментални и приложни научни изследвания в приоритетни за региона и 

страната области.  

Визията е насочена към превръщане на направлението със силен академичен 

потенциал и високо самочувствие. Да възпитава творчески личности с разностранни 

интереси, пазарно ориентирани и обществено ангажирани граждани на българската 

държава, високо квалифицирани специалисти, мотивирани за учене през целия живот, 

приобщени към европейското културно пространство. Чрез преподавателско-

студентската си общност направлението да способства Шуменски университет да 

продължава да бъде образец  на толерантността и взаимното уважение, на зачитане на 

мултикултурния диалог, хуманността равенството и зачитане правата и свободите на 

всички хора. 
  
Важно е да се отбележи, че структурата на Стратегията на ПН 3.4. Социални 

дейности 2026-2035 следва структурата на Стратегия на Шуменски Университет 

„Епископ Константин Преславски“ 2026-2035, като израз на субординацията в 

университета и осъзнаване мястото, и задачите  на направлението в него.  
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СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ НА НАПРАВЛЕНИЕТО 

 

Основна стратегическа цел на професионално направление 3.4. Социални 

дейности е да подготвя висококвалифицирани и конкурентноспособни кадри съобразно 

изискванията на пазара на труда и изискванията на бизнес средата в региона и в 

страната като: поддържа и повишава качеството на образованието и осигурява 

образование през целия живот; стимулира научноизследователската и 

художественотворческата дейност; развива академичния и институционалния 

потенциал и поставя в центъра на политиката си студента като пълноправен партньор и 

активна страна в образователния процес. Обучение на студентите съгласно  Глобални 

стандарти за образование и обучение по социална работа. 

От тази основна цел произтичат и редица други стратегически цели, показани по-

нататък. 

 

Стратегическа цел № 1 

Реализиране на качествен образователен процес. 

Приоритети Дейности по приоритетите 

• Академичния състав на направлението 

чрез всички свои действия да постави 

студентите в центъра на своите усилия, 

като им осигури придобиването на научни 

познания и професионални компетенции, 

за да се реализират те след завършването 

си не само като добри специалисти, но и 

като достойни граждани на обществото. 

• Непрекъснато усъвършенстване на 

образователния процес по посока на 

интердисциплинарния подход, умело 

съчетаване на традиционните методи на 

обучение с компютърни и 

информационни технологии, привнасяне 

на съвременни световни и европейски 

критерии за обучение и дигитализиране на 

образователните подходи и методи. 

• Чрез образователния процес студентите да 

се интегрират в глобалното и национално 

научно познание в рамките на социалните 

дейности, като същевременно да могат да 

отчитат тяхната регионална специфика, 

развиваща се в мултикултурна среда. 

 

• Усъвършенстване на оценяването на 

теоретическата и практическата 

компетентност на студентите чрез умело 

съчетаване на традиционни и съвременни 

методи. 

• Включване в оценяването не само 

преподаватели, но и външни експерти и 

практици от сферата на социалните 

дейности, за да бъде това оценяване  по-

обективно, като основен акцент измежду 

тях да са специалисти от Дирекциите 

„Социално подпомагане“ и наличните 

социални услуги в Североизточния регион 

на България.   

• Всеки семестър да се провеждат срещи 

със студентите за обсъждане проблемите 

на качеството на образователния процес в 

направлението, в контекста на 

съвременните начини на преподаване и 

тяхната ефективност.  

• Регулярно актуализиране на учебните 

планове и учебните програми в 

направлението в съответствие с новостите 

в нормативните документи и практиката 

на социалните дейности в национален и 

световен мащаб.  

• Своевременно сключване на договори с 

бази за провеждане на студентските 

практики и стажове. 

• Продължаване на утвърдените вече 

сътрудничества между ПН 3.4. Социални 

дейности в Шуменски университет с 

други университети - Русенски 

университет, Великотърновски 

университет, Технически университет – 

Варна, Технически университет – Габрово 
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и др.  с цел обсъждане на учебните 

планове и програми, практическата 

подготовка и кариерното ориентиране на 

студентите,  съвременните методи на 

преподаване и провеждане на съвместни 

научни форуми.  

•  Стимулиране на преподавателския и 

студентския състав към използване на  

световни информационни ресурси с цел 

разширяване на тяхното научно познание 

формиране на системен интерес към 

глобалните научни процеси. 

• Полагане усилия за усъвършенстване на 

чуждоезиковата подготовка на 

студентите, докторантите и 

преподавателите за стимулиране на 

тяхната международна мобилност.  

• С цел запознаване на студенти и 

преподаватели с различни образователни 

практики мотивиране към тяхната 

международна мобилност. 

 

Стратегическа цел № 2 

Повишаване качеството на научноизследователска и художественотворческа 

дейност. 

Приоритети Дейности по приоритетите 

• Поддържане и провеждане на политиката 

на Шуменски университет  за развитие на 

научноизследователската и 

художественотворческата дейност. 

• Гарантиране на условия за творческо 

развитие на преподавателско-

студентската общност в направлението  

чрез научна, културна, художествена и 

спортна дейност. 

 

• Систематично включване в емпирични и 

други социални изследвания, изследвания 

по значими за направлението, 

университета, областта, региона и 

държавата  проблеми в областта на 

социално-икономическото развитие  на 

българското общество. 

• Перманентен и задълбочен анализ на 

провежданите анкети от Центъра по 

качеството на образованието на 

Шуменски университет, с цел реагиране 

на отразените от запитаните студенти и 

работодатели проблеми по качеството и 

предприемане на адекватни реакции и 

мерки, за преодоляване на 

идентифицираните проблеми. 

• Организиране на научни форуми за 

представяне на научноизследователската 

и художественотворческата дейност на 

студенти, докторанти и преподаватели в 

направлението. 

• Засилване ролята на направлението при 

инициирането и създаването на съвместни 

научни колективи за комплексни научни 

изследвания, за участие в различни 

научни проекти и други съвместни научни 

форуми и дейности. 

• Увеличаване обема на  публикациите на 
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академичния състав, студентите и 

докторантите, със стремеж те да бъдат 

реализирани в реферирани и индексирани 

научни списания в страната и чужбина, 

както и на броя на цитиранията на 

представителите на академичния 

колегиум. 
 

Стратегическа цел № 3 

Информационно осигуряване на направлението. 

Приоритети Дейности по приоритетите 

• Усъвършенстване на системата за 

информационно осигуряване на 

направлението,  внедряване на 

осъвременени информационни и 

комуникационни технологии,  

съобразяване с наличието на  изкуствения 

интелект - ИИ, (AI) като един от 

основните двигатели на цифровата 

трансформация в света  в цялостния 

образователен процес. 

• Създаване на условия за използване на 

наличната глобална, национална и 

регионална социално-икономическа 

информация в цялостния процеса на 

обучение в направлението.  

• Създаване на традиционни предпоставки 

за включване на студентските преносими 

компютри в учебния процес.  

 

• Системно използване от преподавателите 

на учебните зали и лаборатории с 

телекомуникациионно и мултимедийно 

оборудване с цел технолигизиране на 

обучението. 

• Преподавателите  от направлението да 

установят традиционното водене на 

записки върху хартиен носител във водене 

на бележки върху преносимите компютри 

на студентите. 

• Обучение на студентите и докторантите за 

използване на специализирана база данни 

за електронни учебници и за научни 

списания, както и дигитализирани  

материали на електронни носители, които 

се намират в електронни библиотеки в 

мрежата на интернет  или намиращи се в 

наличните университетски и национални 

електронни библиотеки.   

• Осигуряване на повече възможности за 

израстване и развитие на академичния 

състав от направлението, в областта на 

ИИ, като в това отношение се установят 

контакти с Българската асоциация по 

изкуствен интелект (БАИИ). 

• Организиране на жива лаборатория 

(Living Lab), чрез която преподавателят от 

направлението по информационни и 

компютърни технологии да запознава с 

примери за успешно използване на ИИ 

продукти и услуги, свързани със 

социалното развитие и обучение по 

социални науки.  

• Инструментите на ИИ да се използват за 

усъвършенстване на редица аспекти в 

дистанционното обучение, когато то се 

налага по определени причини и стремеж 

към извличане на ползи от натрупваната 

информация. 

• Създаване в направлението на учебни 

материали с виртуална реалност, гласова 

връзка и атрактивни игрови елементи, с 

цел качественото провеждане на учебния 

процес. 
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 Стратегическа цел № 4 

Подобряване на международната дейност и интеграция в направлението. 

Приоритети Дейности по приоритетите 

• Разширяване на международните 

контакти чрез сключване на договори за 

сътрудничество и засилване на 

международната мобилност на 

академичния състав, студентите и 

докторантите; 

• Стимулиране и подпомагане на 

преподавателите за участие в 

международни научни форуми и за 

отпечатване на научната им продукция в 

чуждестранни издания; 

• Насърчаване и подпомагане на 

изходящата мобилност на студентите, 

докторантите и преподавателите. 

 

• Съвместно Центъра за международно 

сътрудничество на Шуменски 

университет провеждане на  

информационни колективни и 

индивидуални срещи, и кръгли маси за 

привличане на студенти по програма 

Еразъм+.  

• Като част от Шуменски университет, 

участие на академичния състав на 

направлението в изградени европейски 

мрежи за обмен на учени като Euraxess, 

Еnterprise Europe Network, Central and 

East-European Network, Open Reasearch, 

Europe, EU Research and Innovation 

Network on Europe in the World и др. 

• Утвърждаване на мерки обсъдени в 

направлението съвместно с  

преподаватели, докторанти и студенти  за 

увеличаване и стимулиране на тяхната 

външна мобилност. 

 

Стратегическа цел № 5 

Провеждане на успешна кадрова политика. 

Приоритети Дейности по приоритетите 

• Строго спазване на принципите за кадрова 

политика, утвърдени от Стратегията на  

Шуменски университет „Епископ 

Константин Преславски“ 2026-2035, като 

същевременно се поддържа високо ниво 

на осигуреност на лекционните курсове  в 

направлението с  хабилитирани 

преподаватели на ОТД със съответната 

научна специалност.  

• Осигуряване на профилиращите 

дисциплини с преподаватели на Първи 

ОТД на ниво над 70%.  

• Осигуряване на приемственост в 

кадровото развитие, поддържане на 

съотношението между хабилитиран и 

нехабилитиран състав, като се привличат 

качествени мотивирани млади 

преподаватели за обновяване и развитие 

на академичния състав на направлението. 

 

• Осигуряване на равен достъп на 

кандидатите за заемане на свободни 

работни позиции в направлението без 

дискриминация по пол, възраст, 

етнически или социален произход, 

религия или вяра, език, политически 

възгледи, физически недъг, обществено 

положение, ако кандидатът отговаря на 

изискванията. 

• Стимулиране и осигуряване на научното и 

кариерното развитие на академичния 

състав в направлението с оглед 

подобряване на квалификационната му 

структура и същевременно  мотивиране и 

подкрепа за участието му в различни 

форми за повишаване на квалификацията 

и непрекъснато самоусъвършенстване.  

• Още по-високо издигане нивото на 

утвърдената академична етика в 

отношенията между преподавателите, 

служителите и студентите в ШУ. 

 

Стратегическа цел № 6 

Успешна работа и взаимодействие със студентите и докторантите. 

Приоритети Дейности по приоритетите 

• Във всеки момент от образователния 

процес да продължат традиционните 

• Стремеж към включване на студенти и 

докторанти от направлението във всички 



Стратегия за развитие  

на ПН 3.4. Социални дейности в ШУ 
Издание 1 Редакция 1 23.10.2025 г. стр. 9 от 11 

 

етични прояви на преподавателския 

състав към запазване уважението на 

достойнството и интересите на студентите 

и докторантите, като същевременно да се 

удовлетворява техния стремеж към  

постигане на високи образователни и 

професионални цели, тяхното разбиране 

за свобода и демократични ценности.   

• Продължаване поддържането на високо 

ниво на информираност на студентите и 

докторантите относно техните права, 

задължения и възможности, за сроковете, 

документите и начините за тяхната 

реализация.  

• Направлението да не прекъсва, а да 

подобрява съдействието си спрямо 

студентите и докторантите при тяхното 

професионалното ориентиране, 

първоначалната адаптация към пазара на 

труда и реализацията на възможностите за 

допълнителна специализация и 

квалификация.  

 

нива на управление на Университета: 

Общо събрание, Академичен съвет, 

Факултетен съвет, постоянни комисии 

към АС, ФС, одиторски комисии, 

експертни групи и др.  

• Стимулиране и подкрепа на студентското 

самоуправление в направлението.  

• Поддържане активни връзки с 

университетския Център за кариерно 

развитие за професионалното ориентиране 

на студентите от направлението, 

оптимизиране на връзките им с бизнеса, 

успешната им реализация и бързо 

адаптиране към работната среда.  

• По-успешно включване на студентите и 

докторантите за участие в 

научноизследователска, 

художественотворческа и спортна 

дейност. 

• Традиционно изградените вече постоянни 

връзки между направлението, курсовите 

отговорници, студентите и докторантите, 

да продължат да се използват активно  в 

организацията и провеждането на 

качествен образователен процес. 

 

Стратегическа цел № 7 

Социална политика в направлението. 

Приоритети Дейности по приоритетите 

• Съвместно с целия Шуменски университет 

осигуряване на социална и правова защита 

на преподаватели, докторанти и студенти в 

направлението. 

• Присъединяване към поддържането  на 

политиката на университета за подкрепа на 

студенти, докторанти, преподаватели и 

служители в неравностойно социално 

положение и със специални образователни 

потребности.  

• Осъществяване от академичния състав на 

направлението на информационна и 

консултантска дейност  на студентите и 

докторантите за включване в системите за 

студентско кредитиране съгласно Закон за 

кредитиране на студенти и докторанти (обн. 

2008 г., с посл. изм. 2015 г.). 

 

• Осигуряване на студентска заетост чрез 

разширяване контактите на направлението с  

Центъра за кариерно развитие на Шуменски 

университет и традиционно близките 

контакти на академичния състав от 

направлението с работодатели от сферата 

на социалните дейности в целия 

Североизточен регион на България.  

• Участие на направлението при решаване на 

икономическите, социалните и културните 

проблеми на региона и  включване на 

академичния състав в дейности, насочени 

към интеграцията на етническите 

малцинства в региона и страната (чрез 

организирането на срещи, емпирични 

изследвания и кръгли маси с техни 

представители). 

• При идентифицирането на преподавател, 

студент или докторант от направлението с 

възникнал социален, финансов или друг 

проблем, организиране на доброволчески 

акции за подпомагането му. 
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Стратегическа цел № 8 

Поддържане на отлични финансова осигуреност и материално-техническа база. 

Приоритети Дейности по приоритетите 

• Поддържане на финансова стабилност в 

рамките на общия бюджет на 

Педагогически факултет на Шуменски 

университет. 

• Полагане усилия за по-нататъшното 

развитие на материално-техническата 

база.   

• Контрол върху финансите определени за 

направлението при изпълнението на 

консолидирания бюджет на университета, 

както и подобряване оборудването на 

факултетската и университетската база, 

свързани с тези финансови средства. 

• Осъществяване на проекти в 

направлението – институционални, 

национални и международни, чрез които 

да се осигурява допълнително 

финансиране. 

• Продължаване на стриктните мерки по 

експлоатация на материално-техническата 

база на направлението, чрез  формираната 

вече заинтересованост и отговорност на 

академичния състав, студенти и 

докторанти за опазване и ефективно 

използване на помещенията в 

Педагогическия факултет, където е 

ситуирано направлението. 

 

Стратегическа цел № 9 

Поддържане на отлична финансова осигуреност и материално-техническа база. 

Приоритети Дейности по приоритетите 

• Ефективна координация между 

направлението, факултетското  и 

университетското ръководство при 

реализиране на Стратегия на Шуменски 

университет „Епископ Константин 

Преславски“ 2026-2035 при спазване на 

организационни, хуманни принципи и 

децентрализация при управлението на 

процесите. 

• Осигуряване на достъпност и прозрачност 

за взетите решения от направлението и от 

органите на управление на 

университетско, факултетско ниво чрез 

добра информираност на 

университетската общност.   

• Поддържане на високо ниво и участие на 

преподавателско-студентския състав в 

регулярни емпирични изследвания  

насочени към качеството на образование, 

обучението и академичния дух в 

Шуменския университет. 

• Решително участие на направлението в 

структурното укрепване, оборудване и 

модернизиране със съвременни 

технически средства системата за 

информационно осигуряване на 

управлението, организацията и оценката 

на основните университетски дейности. 

• Организация за мониторинг и подготовка 

за институционална и програмна 

акредитация и следакредитационно 

наблюдение в П.Н. 3.4. Социални 

дейности;  

• Въвеждане на добри практики в сферата 

на управление, прилагани вече от други 

образователни и научни институции в 

България,  като се постави акцент върху  

изграждане на лидерски умения у 

студентите и активното им включване в 

процеса на вземане на управленски 

решения в направлението. 

 

Организационните и хуманни принципи, на които се основава настоящата 

Стратегия са: 

• законосъобразност; 

• партньорство и сътрудничество;  
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• принадлежност и лоялност към академичната общност;  

• академична свобода и възможност за реализиране на професионалните интереси 

на всеки член на академичната общност;  

• социална отговорност;  

• уважение на достойнството и интересите на личността; 

• справедливост, солидарност и взаимопомощ. 

 

При бурното развитие на социално-политическите, икономическите, научните и 

технологичните промени е възможно в този дълъг десетгодишен срок на Стратегията да 

настъпят причини, поради която тя следва да бъде променена., което направлението 

неминуемо следва да направи.  

   

Настоящата стратегия е приета на заседание на КС на катедра „Социални 

дейности“ с Протокол № КД-01-02 от 20.10.2025 г. и на заседание на ФС на ПФ с 

Протокол № ФД-02-02 от 23.10.2025 г. 


