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I. ВЪВЕДЕНИЕ 

 

Настоящата Стратегия има за цел да дефинира състоянието и основните насоки за развитие 

на професионално направление 4.3. Биологически науки, специалност Екология и опазване на 

околната среда в Шуменски университет „Епископ Константин Преславски” за периода 2026-

2035 г. 

Тя е изготвена в съответствие със Стратегия за развитие на Шуменския университет 

„Епископ Константин Преславски” 2026-2035 г., приета на заседание на Академичния съвет 

(Протокол №13/18.07.2025 г.), с националните и университетски нормативни документи. 

В съответствие с мисията на Шуменския университет да играе ключова роля в 

българското образователно, научно и културно пространство и да предоставя академично 

образование на европейско равнище,  мисията на професионалното направление е:  

• Подготовка на специалисти по екология и опазване на околната среда за нуждите на 

Североизточния регион и на страната; 

• Осигуряване на университетско образование, което съчетава в себе си най-оптималното 

съотношение между базисната широкопрофилна и професионалната подготовка; 

• Приобщаване на студентите чрез учебния, изследователския процес и практическия 

опит към националните и световните постижения в образователната сфера; 

• Създаване на условия за повишаване на степента на образование, квалификация и 

преквалификация на кадрите от региона по пътя на продължаващото обучение и обучението през 

целия живот; 

• Приобщаване към европейските стандарти и изисквания за знания и умения за 

професионална квалификация с оглед на възможностите за образователна и професионална 

мобилност; 

• Запазване и по-нататъшно развитие на научния потенциал при високи критерии и 

оценка на резултатите, с поощряване на творческите възможности и индивидуалност. 

 

II. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО 

 

Подготовката на специалисти в областта на областта на екологията и опазването на 

околната среда е важна академична традиция за Шуменския университет „Епископ 

Константин Преславски“. Осъществява се обучение в ОКС „Бакалавър” – специалност 

„Екология и опазване на околната среда“, редовна и задочна форма на обучение; ОКС 

„Магистър” – магистърски програми по: „Управление и опазване на екосистемите”, „Екология 
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на микроорганизмите, биотехнологии, пречистване и контрол” и „Биотероризъм и безопасност 

на храни ”, редовна и задочна форма на обучение. 

Обучението в професионалното направление се реализира във Факултет по природни 

науки. Факултетът определя своя академичен профил като съчетава съвременните научни 

направления с изследване на актуални за региона и страната проблеми. 

 

III. СИЛНИ СТРАНИ 

 

1. Обучението в професионално направление 4.3. Биологически науки отговаря на 

потребностите на пазара на труда и нуждите и изискванията на съвременното общество. 

2. Налична е благоприятна конкурентна среда на пазара на образователни услуги, тъй като до 

момента Шуменският университет е единственото висше училище в Североизточна 

България, което провежда обучение в професионално направление 4.3. Биологически науки. 

3. Обучението в професионалното направление е предпочитано от кандидат-студентите от 

региона, за което говори ежегодното усвояване на обявените места за прием и високият 

средногодишен относителен дял (в проценти) на приетите студенти по първо желание. 

4. В обучението по всички учебни дисциплини се прилагат интерактивни методи, дигитални 

учебни ресурси, многокомпонентно оценяване и дейности, стимулиращи творческата 

активност на студентите. 

5. Прозрачността, демократичността чрез предварително оповестените принципи, критерии и 

процедури за оценяване знанията, уменията и компетентностите на студентите, високият 

процент на дисциплините, които ползват текущи оценки при финалното оценяване, 

осигуряват по-висока активност и по-добра мотивираност за подготовката на студентите като 

добри професионалисти. 

6. При провеждането на държавни изпити в състава на комисиите се включват специалисти от 

практиката. 

7. Изграден е авторитетен експертен потенциал, добре подготвен преподавателски състав и 

ежегодно участие на специалисти от практиката в учебния процес. 

8. Създадена е материална база, която се развива и обогатява непрекъснато. 

9. Налична е добре развита информационна инфраструктура с широк набор от мрежови услуги 

за студенти и преподаватели. 

10. Осъществява се разнообразна научноизследователска дейност със системно включване на 

студенти в научноизследователските и образователните проекти, организирани от 

Шуменския университет. 
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11. Има изградена ефективно функционираща система за приобщаване на студентите към 

академичната общност и включването им в разнообразни дейности, както и за 

административно обслужване, подпомагащо тяхното обучение. 

12. Наличие на собствен Интернет сайт на Катедра „Биология“, която администрира 

професионалното направление 4.3. Биологически науки в Шуменския университет. 

 

IV. ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА 

 

1. Демографска криза, интензивна емиграция на младите хора, обедняване,  водещи  до 

намаляващ поток от мотивирани кандидат-студенти. 

2. Засилваща се конкуренция от страна на чуждестранни и други национални университети. 

3. Отлив на младите хора от изучаване на природните науки поради тяхната сложност. 

4. Няма студенти, приети по чуждестранни дипломи. 

5. Въпреки осигурените възможности и положените усилия от страна на ръководството и 

преподавателите в професионалното направление, няма студенти, участвали в изходящи 

мобилности в чужбина с продължителност поне един месец. 

 

V. ВЪЗМОЖНОСТИ 

 

При ограничения поток от кандидат-студенти за стабилното развитие на направлението е 

необходимо: 

1. Разширяване на кампанията за привличане на студенти сред завършилите средно или друго 

висше образование в предходни години. 

2. Създаване на възможности за привличане в професионалното направление на млади хода от 

българската диаспора и от българските културно-просветни центрове в чужбина. 

3. Мотивиране на студенти за участие в изходящи мобилности в чужбина с продължителност 

поне един месец. 

 

VI. СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 

 

Основната стратегическа цел на професионално направление 4.3. Биологически науки е да 

подготвя висококвалифицирани специалисти, които притежават знания, умения, лични и 

професионални компетенции, способност и стремеж към непрекъснато самоусъвършенстване, 

самообразование и саморегулация, за пълноценна изява и реализация в държавни институции, 

частни и държавни предприятия с предмет на дейност в областта на екологията, в учебни и 

научноизследователски институти в сферата на екологията и опазването на околната среда. 
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VII. ВИЗИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО НАПРАВЛЕНИЕ 

 

В изпълнение на мисията и стратегическата цел на професионалното направление във 

визията за неговото развитие се предвиждат следните приоритетни дейности: 

1. Поддържане в оптимални параметри на осигуреността на професионалното направление с 

преподаватели с нужния профил и квалификация.  

2. Актуализиране на образователните програми съгласно препоръките на работодателите за 

разширяване на базовата подготовка на студентите и осигуряване на възможност за по-добра 

реализация на завършващите студенти. 

3. Поддържане на актуална учебна и информационна база за осъществяване на съвременен 

образователен процес. 

4. Осигуряване на възможности и стимули за участие на преподавателския състав и студентите 

в научноизследователска дейност. 

5. Стимулиране на преподавателите и студентите за участие в междуинституционална и 

международна мобилност с цел изучаване на добрите практики в българските и 

чуждестранните висши училища. 

6. Създаване на благоприятни условия за постепенно надграждане на професионалната 

квалификация на обучаемите чрез осигуряване на плавен преход в различните образователни 

степени. 

7. Използване на всички възможности за реализиране на обучение в реална работна среда, чрез 

включване на студентите в образователни и научноизследователски проекти, провеждане на 

теренни практики, изнесени обучения и други форми на извънаудиторна заетост. 

 

Настоящата стратегия е приета на заседание на Катедрен съвет на Катедра „Биология” с 

Протокол №КД-01-03/14.11.2025 г. и утвърдена от ФС на ФПН с Протокол № ФД-02-

03/21.11.2025 г. 


