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Въведение 

Настоящата Стратегия има за цел да дефинира състоянието и основните насоки за 

развитие на професионално направление 5.13. Общо инженерство (Инженерна логистика) в 

Шуменски университет „Епископ Константин Преславски” за периода 2019 - 2025 г. 

Тя е изготвена в съответствие със Стратегия за развитие на Шуменския университет 

„Епископ Константин Преславски” приета на заседание на Катедрен съвет (протокол № КД- 

01-05/18.11.2025 г.) и Факултетен съвет (протокол №ФД-02-04/21.11.2025г.) с националните 

и университетски документи, сред които: 

В съответствие с мисията на Шуменския университет да играе ключова роля в 

българското образователно, научно и културно пространство и да предоставя академично 

образование на европейско равнище, мисията на професионалното направление е: да 

подготвя и осигурява технически специалисти за нуждите на Североизточния регион и 

на страната. 

 

Анализ на състоянието 

Подготовката на специалисти в областта на техническите науки е дългогодишна 

академична традиция за Шуменския университет „Епископ Константин Преславски“. 

Обучението в професионално направление 5.13. Общо инженерство (Инженерна 

логистика) се реализира със съдействие на три основни структурни звена на университета: 

Факултет по технически науки, Факултет по математика и информатика, Факултет по 

природни науки. Те определят своя академичен профил като съчетават традиционното 

техническо образование със съвременните научни направления, с изследване на актуални за 

региона и страната проблеми, продиктувани от промените и изискванията на съвременните 

процеси за европейска интеграция. 

Факултетът по технически науки (ФТН) при ШУ „Епископ Константин Преславски” 

е създаден през 2006 г., като основно звено на ШУ за подготовка на специалисти с висше 

образование в областта на професионалните направления: 5.3. „Комуникационна и 

компютърна техника“; 5.7. „Архитектура, строителство и геодезия“; 5.13. „Общо 

инженерство“ 

Силни страни: 

• Част от балансирана организационна структура, позволяваща провеждане на 

актуални образователни политики и гъвкави учебни програми, съобразени с динамиката на 

пазара на труда 

• Наличие на квалифициран преподавателски състав, обединяващ академична и 

практическа инженерна подготовка. 
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• Добри връзки с индустриален сектор в региона ― потенциал за разширяване на 

практическото обучение. 

• Достъп до институционални ресурси — електронни платформи, библиотеки, 

дигитални колекции, подкрепени от стратегическите приоритети на университета за 

дигитализация 

• Обучението в професионално направление 5.13. Общо инженерство отговаря на 

потребностите на пазара на труда, на който се очертава недостиг от технически кадри в 

Североизточния район за планиране. 

• Налична е благоприятна конкурентна среда на пазара на труда, тъй като в момента 

Шуменска област се изграждат нови производствени предприятия, които търсят инженери 

от различни специалности. 

• Създадена е солидна материална база, която се развива и обогатява. 

• Налична е силно развита информационна инфраструктура с широк набор от 

мрежови услуги за студенти и преподаватели. 

• Създадена е мрежа от специалисти от различни институции, мотивирани да 

участват в подготовката на студентите и в изследователската дейност на Шуменския 

университет. 

• Осъществява се разнообразна научноизследователска и спортна дейност. 

• Изградена е организационна структура за обучение в професионалното 

направление. Тя позволява провеждането на гъвкава образователна политика, съобразена с 

динамиката на пазара на труда, която създава благоприятна среда за интердисциплинарни 

взаимодействия и вътрешна мобилност. 

Предизвикателства: 

• Необходимост от периодично обновяване на преподавателския състав, свързана с 

общоевропейските тенденции за застаряване и повишена конкуренция за младите 

специалисти в инженерната сфера 

• Демографски спад и намален интерес към инженерни програми в национален 

мащаб. 

• Нужда от модернизация на практическата база в съответствие със съвременни 

технологични процеси. 

• Увеличаващи се изисквания към научната и проектната активност на 

преподавателите. 

• Ограничени финансови ресурси за оборудване, характерни за висшите училища в 

България, според общонационални анализи на МОН и Стратегията за висше образование. 
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• засилваща се конкуренция от страна на чуждестранни и други национални 

университети; 

Възможности: 

При ограничения поток от кандидат-студенти за стабилното развитие на 

направлението е необходимо: 

• създаване на възможности за привличане в професионалното направление на 

млади хода от българската диаспора и от българските културно-просветни центрове в 

чужбина; 

• разширяване на кампанията за привличане на студенти сред завършилите средно 

образование в предходни години, предвид ниския процент на хора с висше образование в 

регионите, в които простира дейността си професионалното направление. 

• подкрепа за развитие на нови инженерни програми, отговарящи на съвременните 

потребности на бизнеса и индустрията в региона 

• Развитие на партньорства с индустриални зони и регионални власти, в синхрон с 

националните политики за интелигентна специализация 

• Разширяване на академичната мобилност -институционален приоритет на ШУ за 

международна интеграция 

• Повишаване на качеството чрез включване на студенти и работодатели в оценка 

на програмите-залегнал принцип в стратегиите на университета и националните политики 

Основната стратегическа цел на професионално направление Общо инженерство е: 

да подготвя висококвалифицирани, мобилни и адаптивни към съвременните реалности 

инженери в синхрон с европейските стандарти, нормативи, квалификационни 

изисквания и критерии за качество на образованието. 

В изпълнение на мисията и стратегическата цел на професионалното направление 

във визията за неговото развитие се предвиждат следните приоритетни дейности: 

• поддържане в оптимални параметри осигуреността на професионалното 

направление с преподаватели с нужния профил и квалификация; 

• актуализация на списъка с учебни дисциплини, предвид препоръките на 

работодателите за разширяване на базовата подготовка на студентите и осигуряване 

възможност за по-добра реализация на завършващите студенти; 

• Създаване на условия за повишаване степента на образование, квалификация и 

преквалификация на кадрите от региона по пътя на продължаващо обучение и обучение през 

целия живот; 

• поддържане на актуална учебна и информационна база за осъществяване на 

съвременен образователен процес; 
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• все по-активно използване на съвременни технологии в процеса на обучение; 

• осигуряване на възможности и стимули за участие на преподавателския и 

обучавания състав в научноизследователска дейност; 

• Осъществяване на фундаментални и приложни изследвания в широк спектър от 

научни направления в техническите науки 

• стимулиране на преподавателите и студентите за участие в 

междуинституционална и международна мобилност с цел изучаване на добрите практики в 

българските и чуждестранните висши училища и разширяване на професионалните 

хоризонти; 

• създаване на благоприятни условия за постепенно надграждане на 

професионалната квалификация на обучаемите чрез осигуряване на плавен преход в 

различните образователни степени; 

• използване на всички възможности за реализиране на обучение в реална работна 

среда, чрез включване в проекти и други форми на извънаудиторна заетост. 

III. Мониторинг и отчитане на изпълнението на стратегията 

-Текущ Мониторинг и оценка-при процедура по САНК 

- Финален мониторинг-при процедура по акредитация 

Настоящата стратегия е приета на заседание на КС на катедра „Инженерна 

логистика“ (Протокол № КД-01-05/18.11.2025 г.) и Факултетен съвет (Протокол № ФД-02-

04/21.11.2025 г.) 


