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Въведение 

Настоящата Стратегия има за цел да дефинира състоянието и основните насоки за 

развитие на професионално направление 5.3. Комуникационна и компютърна техника в 

Шуменския университет „Епископ Константин Преславски” за периода 2026-2035 г. 

Тя е изготвена в съответствие със Стратегия за развитие на Шуменския 

университет „Епископ Константин Преславски” приета на заседание на Академичния 

съвет (протокол №13/18.07.2025 г.) и с нормативната база на университета. 

В съответствие с мисията на Шуменския университет да играе ключова роля в 

българското образователно и научно пространство и да предоставя академично 

образование на европейско равнище, мисията на професионалното направление е: да 

организира и осъществява подготовката и професионалното осигуряване на 

технически специалисти в подкрепа на потребностите на Североизточния регион 

и на страната. 

 

Анализ на състоянието 

Подготовката на специалисти в областта на техническите науки е важна за 

Шуменския университет „Епископ Константин Преславски". 

Професионално направление 5.3. Комуникационна и компютърна техника е 

стратегическо за Шуменския университет направление, тъй като заедно с другите 

професионални направления от Област на висшето образование 5. Технически науки 

формира профила на Шуменския университет като класически университет. 

Обучението в професионалното направление се реализира основно във Факултета 

по технически науки като част от дисциплините по учебните планове се осигуряват от 

още четири основни структурни звена на университета: Факултет по хуманитарни 

науки, Факултет по математика и информатика, Факултет по природни науки и 

Педагогически факултет. 

Професионалното направление покрива четири специалности от ОКС 

„бакалавър“, три магистърски програми след ОКС „бакалавър“ или „магистър“ и 

четири докторски програми. Четирите университетски звена, всяко с ясно изразена 

специализация в определена научна област, допринасят за формирането на 

високоефективна образователна и изследователска среда. Тази среда се характеризира с 

наличието на висококвалифицирани преподавателски колективи, които разполагат с 

необходимия капацитет за реализиране на широк спектър от съвместни 

интердисциплинарни научни и учебни инициативи. 
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Силни страни: 

• Обучението в професионално направление „Комуникационна и компютърна 

техника“ е съобразено с актуалните изисквания на пазара на труда, който се 

характеризира с отчетлив недостиг на технически специалисти в съответните 

специалности. 

• На пазара на труда се наблюдава благоприятна среда, обусловена от 

динамичното развитие на промишлеността в Североизточна България и по-специално в 

област Шумен. Това развитие поражда повишено търсене на квалифицирани кадри в 

професионално направление 5.3 Комуникационна и компютърна техника. 

Съвременните производствени процеси и услуги са немислими без използването на 

автоматизирани системи, комуникационно-информационни решения и системи за 

сигурност. 

• Формиран е висококвалифициран експертен капацитет, включващ добре 

подготвен преподавателски състав, който обхваща широк спектър от учебни 

дисциплини. 

• Осигурена е необходимата материално-техническа база, която се развива и 

усъвършенства постоянно. 

• Изградена е високоефективна информационна инфраструктура, предоставяща 

широк спектър от мрежови услуги за нуждите на студентите и преподавателите. 

• Формирана е мрежа от експерти, представляващи различни институции, 

които са мотивирани да участват в обучението на студентите и в 

научноизследователската дейност на Шуменския университет. 

• В рамките на университета се реализира широк спектър от 

научноизследователска, художествено-творческа и спортна дейност. Изградена е 

ефективна организационна структура за обучение в професионалното направление, 

която осигурява провеждането на гъвкава образователна политика, съобразена с 

динамиката на пазара на труда и на пазара на образователни услуги. Тази структура 

създава подходящи условия за интердисциплинарни взаимодействия и за насърчаване 

на вътрешната мобилност. 

 

Предизвикателства: 

• Демографската криза, интензивната емиграция на младите хора и 

обедняването на населението водят до намаляване на относителния дял на 

мотивираните кандидат-студенти. 

• Засилващата се конкуренция от страна на чуждестранни и други национални 

университети оказва влияние върху привлекателността на висшето учебно заведение. 
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• Отливът на младите хора от техническите професии се дължи на тяхната 

сложност и на несъответствието между очакванията на завършилите технически 

специалности и изискванията на работодателите. 

• Съществуват значителни трудности при привличането на квалифицирани 

специалисти и млади кадри за изпълнение на преподавателските задължения по 

дисциплините от професионалното направление. 

• Във връзка с ускореното развитие на технологиите в съответната научна 

област, научноизследователската дейност в професионалното направление е изложена 

на риск от изоставане, което би могло да забави професионалното и академичното 

развитие на преподавателския състав. 

 

Възможности: 

При ограничения поток от кандидат-студенти за стабилното развитие на 

направлението е необходимо: 

• интензивно сътрудничество с регионалните бизнес организации - потребители 

на кадри, за оптимизиране на образователните програми в професионалното 

направление според изискванията на икономиката; 

• увеличаване на усилията за привличане на студенти чрез национални 

медийни канали и нетрадиционни маркетингови подходи; 

• разработване на механизми за привличане на млади кадри в професионалното 

направление като преподаватели и научни сътрудници; 

• увеличаване на инициативите за привличане на студенти от групата на 

завършилите средно образование в предходни години с оглед тяхното професионално 

развитие в предприятията и организациите, в които се реализират, както и за 

подобряване на успешността им на пазара на труда. 

Основната стратегическа цел на професионално направление 5.3. 

Комуникационна и компютърна техника се изразява в целенасочената подготовка на 

висококвалифицирани кадри, които притежават цялостен набор от теоретични 

познания, практически умения и ключови компетентности, отговарящи на 

динамичните изисквания на съвременните дигитални технологии. В ядрото на 

тази подготовка е формирането на личностен профил, характеризиращ се с 

изразена способност за критично мислене, креативност и адаптивност, както и с 

устойчив стремеж към цялостен професионален и личностен растеж чрез 

непрекъснато самоусъвършенстване, автономно самообразование и ефективна 

саморегулация. 
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В изпълнение на мисията и стратегическата цел на професионалното направление 

във визията за неговото развитие се предвиждат следните приоритетни дейности: 

• оптимизиране на кадровата осигуреност чрез привличане, селекция и целево 

развитие на академичния състав в синхрон с динамиката на научните и технологични 

тенденции в областта; 

• разширяване на списъка с образователни програми, вземайки предвид 

препоръките на работодателите за засилване на базовата подготовка на студентите, 

адаптиране към промените в учебните планове на средните училища, свързани с 

редуциране на часовете по множество дисциплини, и създаване на условия за по-

успешна професионална реализация на завършващите студенти; 

• разширяване на обхвата на направлението с образователни програми, курсове 

и специализации за подготовка на педагогически специалисти в сферата на 

професионалното образование, като се взема предвид специфичния акцент върху 

развитието на професионалното образование в стратегическата политика на МОН; 

• осигуряване и поддържане на актуализирана учебна и информационна база за 

реализиране на съвременен образователен процес; 

• засилено прилагане на съвременни дидактически технологии и 

информационно-комуникационни средства в учебния процес; 

• създаване на условия и предоставяне на стимули за активно участие на 

преподавателския и студентския състав в научноизследователска и 

художественотворческа дейност; 

• подпомагане и мотивиране на преподавателите и студентите за участие в 

междуинституционална и международна мобилност с цел усвояване на добри практики 

от български и чуждестранни висши училища и разширяване на професионалните им 

перспективи; 

• осигуряване на благоприятни условия за последователно надграждане на 

професионалната квалификация на обучаемите чрез улесняване на плавния преход 

между различните образователни степени; 

• максимално оползотворяване на възможностите за провеждане на обучение в 

реална работна среда чрез участие в проекти и други форми на извънаудиторна заетост. 

 

Настоящата стратегия е приета на заседание на Катедрения съвет на катедра 

“Комуникационна и компютърна техника и технологии за сигурност” с протокол № 

КД-01-04/17.11.2025 г. 

Настоящата стратегия е приета на заседание на ФС на ФТН с Протокол № ФД-02-

04 от 21.11.2025 г. 


