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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. Чрез настоящите правила се регламентират редът за използване на система за 

антиплагиатство и мерките за превенция на плагиатство от страна на студенти, докторанти, 

специализанти и преподаватели на ШУ.  

Чл. 2. (1) „Плагиатство“ е представяне за собствени на трудове, които изцяло или 

частично са написани или създадени от другиго или използването на публикувани от другиго 

научни резултати без позоваване или цитиране в процедурите за придобиване на научни 

степени или за заемане на академични длъжности. Отнася се и за всяка писмена разработка на 

студентите (реферат, курсова работа, курсов проект, проект на система от уроци и т.н.), 

предадена за оценяване, за дипломна работа/магистърска теза. 

(2) „Цитат“ е позоваване на научна публикация на автора в друга научна публикация 

или патент. 

(3) „Цитиране“ е позоваване на научна публикация на автора в друга научна 

публикация или патент и оформен в съответствие с правилата за цитиране с пълна 

библиографска информация за източника. 

(4) „Сходство“ е фрагмент от текста на проверявания документ, напълно или частично 

съвпадащ с фрагмент от текста на източника и неоформен в съответствие с правилата за 

цитиране, без пълна библиографска информация за източника. 

(5) „Коефициент на сходство“ е съотношението в проценти на броя на думите, открити 

в други текстове към общия брой думи в проверявания документ. 

Чл. 3. Настоящите правила се основават на следните документи: 

 Закон за висшето образование; 

 Закон за развитието на академичния състав в Република България;  

 Правилник за прилагане на Закона за развитието на академичния състав в 

Република България;  

 Правилник за развитието на академичния състав в ШУ „Епископ Константин 

Преславски”; 

 Правилник за устройството и дейността на Шуменския университет “Епископ 

Константин Преславски”; 

 Етичен кодекс на работещите в Шуменски университет „Епископ Константин 

Преславски“; 

 Правилник за устройството и дейността на етичната комисия на Шуменския 

университет „Епископ Константин Преславски”; 
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 Политика за развитие на Шуменския университет „Епископ Константин 

Преславски“. 

 Чл. 4. (1) За проверка на автентичността на текстови документи Шуменският 

университет използва Система за антиплагиатство (по-нататък „Системата“), която се 

предоставя от Министерството на образованието и науката чрез услугата (Software as а service/ 

SaaS): StrikePlagiarism.com. 

 (2) Системата предоставя информация, която позволява идентифицирането на броя на 

заемките в анализирания текст и идентифицирането на техните източници. 

 (3) Системата открива в анализирания документ фрагменти, идентични на текстовете, 

поставени в сравнителни бази данни, включително правилно отбелязани цитати и бележки под 

линия и фрагменти, които не са защитени от авторско право (например правни актове). 

 (4) Системата не посочва дали документът съдържа плагиатство. 

 Чл. 5. (1) На задължителна проверка през Системата подлежат дипломните работи на 

обучаемите, дисертационните трудове на докторантите, на които им предстои защита, 

публикациите на кандидатите за участие в конкурс за заемане на академична 

длъжност/придобиване на научна степен в ШУ. 

 (2) На проверка през Системата могат да бъдат подложени и публикации, включени в 

издания на ШУ. 

 

II. МЕРКИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА ПЛАГИАТСТВОТО В ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ 

ПРОЦЕС 

Чл. 6. Преподавателят създава условия за превенция на плагиатството, като:  

1) формулира или утвърждава теми за самостоятелна работа, дипломна 

работа/магистърска теза, които имат висока степен на оригиналност;  

2) дава подробни инструкции на студентите за технологията на подготовка на 

писмената разработка, както и основни библиографски ориентири;  

3) запознава студентите с правилата/стандартите за използване и цитиране на научна 

литература; 

4) изисква в края на писмената разработка да са посочени използваните източници. 

Чл. 7. Преподавателят заема активна позиция, извършва контрол и не допуска 

плагиатство от страна на студента при реализиране на формите на самостоятелна работа, при 

разработване на дипломната работа/магистърската теза. Функционалността на Системата 

позволява този процес да бъде осъществен и чрез платформата StrikePlagiarism. 
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Чл. 8. Студентите и докторантите могат да осъществят предварителна (самостоятелна) 

проверка в Системата на собствените си текстове. Преподавателят по съответната 

дисциплина/научният ръководител има право да изиска резултатите от тази проверка.  

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ИЗПОЛЗВАНЕ НА СИСТЕМАТА 

Чл. 9. Ректорът определя „Администратор“ за работа със Системата, който отговаря за 

поддръжката, отчетността пред МОН, абонамента, създаването на акаунти и организацията на 

обучения, свързани с използването на платформата StrikePlagiarism. 

Чл. 10. За всяко структурно звено на ШУ, по предложение на ръководителя му, се 

определят със заповед на Ректора не по-малко от трима „Координатори“ – представители на 

академичния състав, които имат право да проверяват документи в Системата. Заповедта на 

Ректора се оповестява в университетската информационна система в раздел „Управление на 

качеството на образованието и академичния състав“. 

Чл. 11. Проверка за сходство чрез Системата на дипломна работа, дисертационен труд, 

публикации на кандидати за участие в конкурс за заемане на академична 

длъжност/придобиване на научна степен в ШУ или на публикации в издания на ШУ се 

извършва по заявка на ръководителя на първичното звено (катедрата)/главния редактор на 

изданието от координатор по чл. 10, който предоставя на заявителя доклад от извършената 

проверка.  

Чл. 12. (1) Докладът от извършената проверка в Системата съдържа следните 

коефициенти:  

1. Коефициент за сходство 1 (КС 1) – определя коя част от документите съдържа фраза 

от 5 думи или по-дълга, открити в домашната база данни на университета, базата 

данни RefBooks или Интернет ресурси; 

2. Коефициент за сходство 2 (КС 2) – определя коя част от документите съдържа фраза 

от 25 думи или повече, открити в посочените в т. 1 бази данни. 

(2) Тези коефициенти са спомагателна функция, която служи да помогне с прегледа на 

доклада. Оценяващото лице трябва да има предвид, че това е автоматизирана функция на 

Системата. 

Чл. 13. За висок процент на сходство се приема, когато КС 1 надхвърля 50%, а КС 2 

надхвърля 5%, но тези стойности не посочват автоматично плагиатство. 

Чл. 14. При констатиран случай на сходство, превишаващо определените в чл. 13 

проценти в самостоятелните разработки на студентите (реферат, курсова работа, курсов 
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проект, проект на система от уроци и т.н.), преподавателят по съответната учебна дисциплина 

има право да изиска повторно изпълнение на поставената задача. 

Чл. 15. Окончателното решение за наличие на сходство след проверка на дипломна 

работа, дисертационен труд, публикации на кандидати за участие в конкурс за заемане на 

академична длъжност/придобиване на научна степен в ШУ или на публикации от издания на 

ШУ се взема от научното жури, държавната изпитна комисия или от редакционната колегия. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

1. За всички неуредени в настоящите Правила положения са в сила разпоредбите на 

Закона за развитие на академичния състав и правилника за неговото прилагане, Закона за 

патентите и регистрацията на полезните модели (ЗПРПМ), Закона за промишления дизайн 

(ЗПД), Закона за авторското право (ЗАП) и други нормативни актове, действащи в областта на 

закрилата на различните обекти на интелектуалната собственост. 

2. Настоящите Вътрешни правила отменят Правилата за превенция на плагиатство и 

изпитни измами към ОСЗ на ШУ. 

3. Вътрешните правила за използване на система за антиплагиатство в ШУ „Епископ 

Константин Преславски“ са приети от Академичния съвет на Шуменския университет 

„Епископ Константин Преславски” с Протокол № РД-05-02/ 25.09.2024 г. 

 


