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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. Системата за тюторство е част от процеса на обучение в ШУ, насочена към 

повишаване активността на студентите във формирането на собствена позиция.  

Чл. 2. Основната цел на системата за тюторство е по-бърза адаптация на учащите се в 

съвременните образователни условия и създаване на рефлексивна образователна среда. 

Механизмите за постигане на това са развиване на ефективна и пълноценна връзка между 

студентите и преподавателите на ШУ, подпомагане академичния живот на студентите във 

всички аспекти на тяхното следване и припознаването им с университетската среда, 

създаване на благоприятни условия за студентски инициативи, споделяне на опит и добри 

практики, преживявания и подобрения. 

Чл. 3. Системата за тюторство има следните основни насоки: 

1. Запознаване на студентите с условията за обучение в ШУ, академичната среда и 

техните права и задължения: 

- мисия, образователна философия и структура на ШУ; 

- функции и дейност на обслужващите звена на ШУ (Студентска канцелария, 

Университетска библиотека, Център за международно сътрудничество, Център за кариерно 

развитие и др.); 

- необходимост от ангажираност при попълване на анкетите за удовлетвореност от 

програма, курс и преподавател; 

- електронна учебна среда и работа с персоналната електронна страница на 

студента; 

- условия за записване на семестър – срокове, такси и др.; 

- изисквания за завършване: кредити, държавни изпити и/или защита на дипломна 

работа. 

2. Консултиране на студентите по въпроси, свързани с тяхното обучение: 

- система за оценяване; 

- възможности за прехвърляне в друга програма; 

- възможности за кандидатстване по програмите за обмен на студенти; 

- възможности за включване в научни изследвания, творчество и клубен спорт 

извън конкретните изисквания на програмата.  

3. Консултиране на студентите по въпроси, свързани с професионална реализация и 

стажове (със съдействието на Центъра за кариерно развитие към ШУ). 
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II. УЧАСТНИЦИ 

Чл. 4. Тюторната система в ШУ включва следните групи участници: 

1. Тютор преподавател – член на академичния състав на ШУ на основен трудов 

договор към катедрата, администрираща съответната специалност. Изпълнява ролята на 

консултант, наставник и/или координатор на група от студенти; 

2. Курсов или групов отговорник – студент от съответния курс/група, който 

осъществява административно-организационна помощ в процеса на обучение; 

3. Административен персонал на ШУ – служители, които подпомагат 

осъществяването на тюторната система и при необходимост могат да бъдат привлечени за 

тютори.  

Чл. 5. Отделните групи тютори се определят по следния начин: 

1. Тюторите преподаватели се определят за всеки новосформиран курс от 

новоприети студенти, обучаващи се в една специалност, и се избират за предстоящата учебна 

година на катедрен и факултетен съвет в периода юни – юли. Преподавател, който веднъж е 

определен за тютор, изпълнява ангажиментите си до дипломиране на студентите, на които е 

тютор. Предсрочното му освобождаване става чрез подаване на заявление от преподавателя 

или студентите и решение на съвета на катедрата.  

2. Курсовите или груповите отговорници се избират за съответния курс/група 

студенти в началото на първата учебна година от студентите в курса и по доклад на 

ръководител катедра до декан/директор се въвеждат в тюторната система на факултетно 

ниво. Студентите имат право при необходимост да сменят курсовите/груповите отговорници 

чрез подаване на заявление до ръководител катедра. 

Чл. 6. Тюторите имат следните задължения: 

1. Тюторите преподаватели провеждат среща с новоприетите студенти в началото на 

учебната година; периодично (не по-рядко от веднъж месечно) организират и провеждат 

срещи със студентите по време на семестъра, които може да бъдат предварително 

оповестени в учебния разпис; съдействат при избор на избираеми и факултативни 

дисциплини; помагат при определяне на графиците за провеждането на изпитни сесии; 

следят причините за незаписване или забавяне на записването от страна на студентите и 

предприемат действия за тяхното стимулиране и подпомагане; информират своевременно 

студентите за срокове и събития. 

2. Курсовите или груповите отговорници поддържат връзка с тюторите-

преподаватели по проблеми, отнасящи се до учебния процес; през всеки семестър 
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организират изготвянето на изпитните графици, които предават в срок в Учебен отдел; 

информират своевременно студентите за срокове и събития. 

Чл. 7. Участниците в тюторната система се публикуват в раздел „обучение“, 

подраздел „студенти“ в сайта на ШУ, всяка учебна година до края на октомври по доклад на 

ръководителя на основното структурно звено до председателя на Университетската комисия 

по качество. 

 

Системата за тюторство е приета от Академичния съвет на Шуменския университет 

„Епископ Константин Преславски” с Протокол № РД-05-13/31.05.2024 г. 


