
 

 
ФИШ 

ЗА СПЕЧЕЛЕН ВЪТРЕШНОУНИВЕРСИТЕТСКИ ПРОЕКТ  

Попълва се от ръководителите/координаторите на проекти, в срок от 10 работни дни след възлагането на проекта. 

 Обща информация за проекта  

     

 № на 

проекта 

* 

: 

РД-08-66 / 30.01.2023 г. 

Одобрена стойност на 

проекта* 6594,17 лв. 

 

     

 Наименование на проекта:  ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА РАЗВИВАНЕ НА 

КОНКУРЕНТНИТЕ ПРЕДИМСТВА НА ЦЕНТЪРА ЗА 

КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ ЧРЕЗ СЪТРУДНИЧЕСТВО И 

ИНОВАЦИИ 

OPPORTUNITIES FOR THE DEVELOPMENT OF THE 

CAREER DEVELOPMENT CENTER'S COMPETITIVE 

ADVANTAGES THROUGH COLLABORATION AND 

INNOVATIONS 

 

  

 

 

 

Научна област: 

  

3.4. Социални науки, 4.4. Науки за Земята, 3.8 Икономика 

и др.  

 

3.4. Social sciences, 4.4. Earth Sciences, 3.8 Economics, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 Кратко описание на проекта:  

(с не повече от 3-4 изречения, 

посочват се цел и задачи на проекта) 

   Проектът има за цел да засили научния потенциал на ЦКР 

чрез развиване на стартиралото научно списание 

„Кариери“ и неговото индексиране в база данни. Ще се 

реализират поредица трудови борси, участия в колаборации 

с други институции и засилване на иновациите в ЦКР.  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

The project aims to foster the scientific potential of the 

Center for Career Developemnt (CCD) by developing further 

and indexing the scientific journal Careers which was 

launched just a short while ago. The Center has planned a 

series of job fairs, participation in collaborations with other 

institutions and the promotion of innovations in the CCD. 

 



 

 

 

 

 

 

Ключови думи: 

 

 

 

Кратко описание на очакваните 

резултати: 

 

 

ЦКР, научен потенциал, практико-приложни връзки, 

институции, публикации 

 

Center for Career Development, scientific potential, practical 

and applied relationship, institutions, publications 

 

 

 

Ще се изградят нови връзки със сродни организации. Ще 

се утвърди новото научно списание „Кариери“. Ще се 

засилят връзките с други сродни институции и участия в 

различни общи инициативи. 

 

 

New connections will be established with related 

organizations. The new journal Careers will be developed 

further. Relations with other related institutions and 

participation in various common initiatives will be increased. 

 

 

 Информация за участниците 

 

 

 Ръководител на проекта  Проф. д-р Милен Пенерлиев  

     

 Участници (от състава на ШУ)  1. проф. д-р Ергиджан Осман Алиндер-Исмаилова 

2. доц. д-р Йорданка Ивайлова Янкова-Йорданова 

3. доц. д-р Десислава Чешмеджиева-Стойчева 

4. доц. д-р Лилия Цветанова Лозанова 

5. проф. д-р Деница Петкова Загорчева-Койчева 

6. проф. д-р Тодорка Сашкова Кабакчиева 

7. д-р Даяна Цанкова Бошнакова 

 

     

 Участници (привлечени от други 

ВУ) 

 1. Дарина Радославова Златева, Бюро по труда, Шумен 

2. доц. д-р Юлия Владимирова Попова (Джабарова), ПУ 

 

     

 Участници (студенти и докторанти)    



 

1. студент Филип Атанасов Трендафилов, спец. ГРП, 

ФПН, 3 к. 

2. студент Кристиян Стоянов Стоянов, спец. ГБ, ФПН, 2 

курс 

3. докторант Силвия Василева, спец. АФ, ФХН 

     

 Информация за продължителността  

     

 Начална дата 

на проекта* 

: 27.03.23 Крайна дата 

на проекта* 

: 27.03.24 Продължи

-телност* 

: Една година  

     

     

 Изготви

л  

: Проф. д-р Милен Пенерлиев Дата

: 

27.03.23 г.  

     

 

 


