
РЕЦЕНЗИЯ 

от проф. д-р Ирина Колева Колева 

Софийски университет „ Св. Климент Охридски " 

Относно: обявения от Шуменския университет ,, Епископ Константин 

Преславски" в ДВ, бр. 41/03.06.2022 г. конкурс за заемане на академична 

длъжност ,, професор в област на висше образование 1. Педагогически науки, 

професионално направление 1.2. Педагогика (Социално-демографско и 

екологично образование) 

I. Данни за конкурса 

Конкурсът е обявен от ШУ в ДВ, бр. 41 от 03.06.2022 г. Професурата се 

разкрива за преподаване в учебните курсове и програми на катедра „Социална и 

специална педагогика", при Педагогически факултет. 

Единствен кандидат по него е доц. д-р Веселина Радева Иванова. Тя е 

депозирала надлежно изискуемите документи съгласно Закона за развитие на 

академичния състав в РБългария и вътрешната нормативна база в Шуменския 

университет. 

II. Персонална характеристика на кандидата 

доц. д-р Веселина Иванова е родена на 24 ноември 1979 година. През 2003 
година завършва специалност "География и биология" в Шуменски университет 

„Епископ Константин Преславски", гр. Шумен и придобива образователна 

степен „бакалавър". По-късно, през 2008 г. завършва магисrьрска степен по 

специалност „Публична администрация" в същия университет. От 2016 до 2019 
г. е редовен докторант в докторска програма „Теория на възпитанието и 

дидактика (Социална педагогика)". През 2019 година защитава дисертационен 

труд пред научно жури и придобива образователната и научна степен „доктор", в 

област на висше образование 1. Педагогически науки, професионално 

направление 1.2. Педагогика (Социална педагогика). 

От 2006 година до момента работи за Шуменския университет „Епископ 

Константин Преславски", както следва: през 2006 г. заема длъжността „главен 

специалист по студентски въпроси"; от 2006 до 2017 г. е ,,главен специалист 

„Човешки ресурси"; от 2017 до 2020 г. доц. Иванова е преподавател в катедра 

„Социална и специална педагогика", а от 2020 г. до момента заема академичната 

длъжност „доцент" в същата катедра. От 10.11.2020 г. до момента е и директор 

на Центьр за продължаващо образование в ШУ „Епископ Константин 

Преславски". 

Натрупаният трудов стаж в Шуменския университет е над 15 години. 

Кандидатьт има сериозен опит в реализацията на няколко научно- 

изследователски и приложни проекта. Има ключова роля при организирането и 

провеждането на научните събития в катедрата и университета, като участник в 

редица комисии, технически редактор на научни издания с публикации на 

студенти, разработване на административна документация. 

1 



Всички тези активности на кандидата безспорно показват, че тя се доказва 

не само като добър преподавател и научен работник, но и като експерт, 

администратор и организатор за покриване на високите изисквания в сферата на 

висшето образование. 

III. Наукометрични показатели 

доц. д-р Веселина Радева Иванова напълно удовлетворява изискуемите 

минимални наукометрични показатели в професионално направление 1.2. 
Педагогика. От необходимите 550 т. кандидаrьт прилага 750 както следва: група 

от показатели А— 50 т., група от показатели В— 100 т., група от показатели Г— 

235 т., група от показатели Д— 230 т., група от показатели Е— 105 т.). 

IV. Преподавателска дейност 

Основната дейност на доц. д-р Веселина Иванова е учебно- 

преподавателската. Разработва редица учебни програми, които реализира в 

преподавателската си дейност. 

В Катедрата има сериозна преподавателска натовареност, както с 

лекционни курсове, така и със семинарни упражнения в бакалавърска и 

магистърска степени. 

V. Обща характеристика на научната продукция 

За участие в конкурса доц. д-р Веселина Иванова е представила за 

рецензиране разнообразни по своя характер научни трудове, в т.ч.: една 

монография; 1 книга на базата на защитен дисертационен труд за присъждане на 

образователна и научна степен „доктор"; 1 статия/доклад, публикуван в научни 

издания, реферирани и индексирани в световноизвестни бази данни с научна 

информация; 13 статии/доклади, публикувани в нереферирани списания с 

научно рецензиране или публикувани в редактирани колективни томове, като 4 
статии са поместени в SocioBrains (International scientific online journal), a 5 са 

публикувани в библиографска база данни за научни публикации и индекс за 

цитиране РИНЦ; 1 бр. университетско учебно пособие: Терминологичен речник 

по Демография; 1 бр. университетски учебник: Социални аспекти на 

демографията. Голяма част от тези публикации са цитирани в разработките на 

студенти и на други изследователи, което е атестат за положително възприемане 

на тезите и резултатите от научните й изследвания. 

Публикациите на кандидата са със сериозна тежест и демонстрират отлично 

познаване на теоретичната и нормативната страна на фундаментални постановки 

в изследваните области и притежава умения целево да ги интерпретира. 

Научните тьрсения на кандидата са подплатени там, където е възможно, с 

практически изследвания и анализ. 

Бележки за представената научна продукция 

Нямам конкретни критични бележки по документите по конкурса. Към 

кандидата имам перманентна препоръка — да работи за подготовка и реализация 

на научноизследователски проекти и публикации в научни издания, реферирани 

и индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация. 
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Не се откриват данни, че научната продукция на кандидата не е нейно 

лично дело. Използваните източници са посочени коректно. 

VI. Научна активност 

Доц. д-р Веселина Иванова участва в 3 национални и 8 Университетски 
научни проекта в областта на образователната дейност. 

Доц. Иванова е цитирана 12 пъти в монографии и колективни томове с 

научно рецензиране и 2 пъти в нереферирани списания с научно рецензиране. 
Има издадени 5 монографии, 2 учебни помагала, 3 публикации в издания с IF и 
SJR (наблюдавани в Scopus и Web of Science) и над 25 статии в други научни 

издания. Цитирана е 36 пъти. 

VII. Научни приноси на кандидата 
Приемам заявените от кандидата по конкурса претенции за приноси, които 

са формулирани коректно и синтезирано и отразяват фактическите резултати и 

достиженията от научно-приложните й изследвания. 

Приносните моменти могат да бъдат систематизирани в следния вид: 

- Допълнително е осветлено понятието „Бежанска криза" като основен 

вътрешнополитически въпрос в България, която е външна граница на 28-те 

държави членки - една от последиците на членството ни в Европейския съюз. 

Проследени са бежанските вълни като едно от основните движения на 

населението и е показана тякната свързаност с редица демографски процеси 

имащи непосредствено влияние върху икономическото, социалното развитие на 

всяко общество, както и върху възпроизводството на населението на държавите, 

които пряко са засегнати от тези процеси. 

- Проучено е движението на хората между страните, което влияе на 

международните политически, икономически взаимоотношения. Доказва се, че 

разрушаването на околната среда и бедностга, съчетани с липсата на сигурност и 

мир, нарушаване на човешките права са фактори, които оказват влияние върху 

международната миграция. 

- Идентифицирана е Социалната екология, като наука изучаваща моделите 

на взаимодействие между обществото и природата както и разработваща 

принципите за хармонизиране на това взаимодействие. 

- Създаден е терминологичен речник по ДЕМОГРАФИЯ, който е 

предназначен за студенти, изучаващи дисциплината „Демография", „Социално- 

демографски проблеми", преподаватели и научни работници, занимаващи се с 

тази наука, и онези, които проявяват интерес към науката „Демография". 

- Представена е в допълнителна светлина науката Демография, която 

непрекъснато се развива и прави сериозни стъпки в посока разширяване на своя 

предмет. В този контекст се систематизират теориите и моделите за развитие на 

населението като цяло. 

- Анализирани са актуалните проблеми на населението, които са много 

тясно свързани с демографското възпроизводство и изграждането и развитието 

на човешките ресурси. 
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- Фокусирано е върху проблемите на безработицата - изключително 
актуални за България. Показва се как тя се отразява върху имуществения, 
социалния и духовния статус на хората като влияе върху най-активната част от 
населението. 

- Реализиран е подробен анализ за развитието на демографския проблем в 
България, през фокуса на семейната политика и политиката на раждаемостта. 

- Показана е релацията между пандемията Covid-19 и преките 
икономически въздействия, върху демографските последици, които се отразяват 
не само в глобалния срив на отделните икономики, но и в косвеното им 
въздействие върху отделни елементи от комплекса „демографски въздействия". 

- Теоретично е обследван един от най-сериозните проблеми за икономиката 
и обществото - безработицата, в следствие на Covid-19, която оказва значително 
негативно влияние върху икономическото развитие на страната и има 
отрицателни социални последици за населението. 

- Доказва се, че Докладите на Римски клуб по своеобразен начин трасират 
разбирането на човечеството за устойчиво развитие. 

- Реализирано е емпирично изследване, което има за цел да се проучи 
влиянието и промените в резултат на Covid-19 на територията на област Шумен. 

- Дълбочинен анализ, който показва, че в резултат на разпространението на 
Covid-19, настьпва безпрецедентна глобална криза, която засяга всички 

елементи на социалния, икономическия и политическия живот в държавите. 

- Дефинира се онлайн обучението на фона на пандемията COVID-19 в 

контекста на висшето образование и предизвикателствата пред които са 

изправени университетските преподаватели през този период като се разглежда 

тяхната готовност за онлайн обучение. 

VIII. Лични впечатления 

Не познавам лично кандидата, но от представената ми за изготвяне на 

рецензия научна продукция мога да заключа, че доц. д-р Веселина Иванова 

притежава необкодимите компетенции и преподавателски опит за заемане на 

длъжностга „професор". 

След като внимателно се запознах с представената ми документация от доц. 

д-р Веселина Илиева, аз придобих следните впечатления за нея: 

- Това е един прецизен и акуратен колега, който достойно ще носи 

академичната длъжност „професор". 

- Всичките й публикации показват една задълбочена академична 

подготовка, към която много други млади колеги могат да се стремят. 

- Научното й творчество е напълно достьпно като език и стил и за хора, 

които не са свързани с научните среди, но биха желали да се докоснат до теми, 

важни за обществото. 

Заключение 

В обобщение на казаното до тук и оценявайки кандидата по съвкупностга 

от предоставените документи и авторски материали, мога с пълна убеденост да 

поставя ПОЛОЖИТЕЛНА оценка на кандидата и да потвърдя, че доц. д-р 
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Веселина Радева Иванова удовлетворява всички изисквания за заемането на 
академичната длъжност „професор", съгласно ЗРАСРБ. 

Предлагам кандидатьт по конкурса доц. д-р Веселина Радева Иванова да 
бъде избрана за заемане на академичната длъжност „професор" по област на 
висше образование 1. Педагогически науки, професионално направление 1.2. 
Педагогика (Социално-демографско и екологично образование) за нуждите на 

катедра „Социална и специална към Педагогически факултет в 
Шуменския университет „Епископ Константин Преславски" и се надявам 
научното жури да вземе единодушно положително решение за това. ~~., J 

Дата: 17.10.2022 г. Рецензент: ' ~ 
/проф. д-р Ирина Колева/ 
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