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СТАНОВИЩЕ 

от проф. Д.Н. Юлия Георгиева Дончева 

(Русенски университет „Ангел Кънчев") 

на материалите, представени за участие в конкурс 

за заемане на академичната длъжност "професор" 

в Шуменски университет „Епископ Константин Преславски" 

област на висше образование 1. Педагогически науки, професионално направление 
1.2. Педагогика (Социално-демографско и екологично образование) 

В конкурса за професор, обявен в Държавен вестник, бр. 41 от 03.06.2022 г., на 

основание Заповед на Ректора на Шуменски университет „Еп. К. Преславски" № РД-16- 

162/30.08.2022 г, с решение на ФС на ПФ (Протокол № ФД-02-13/18.07.2022 г.), в 

съответствие с чл. 80, ал. 1 и 2 от Правилника за развитието на академичния състав в 

ШУ, чл. 29а, ал. 1 от Закона за развитие на академичния състав в Република България 

и във връзка с доклад на декана на ПФ, за нуждите Педагогически факултет, Шуменски 

университет „Епископ Константин Преславски" като единствен кандидат участва доц. д- 

р Веселина Радева Иванова. 

1. Кратки биографични данни. 
От професионалната автобиография, която представя за конкурса доц. д-р 

Веселина Иванова, е виден стремежът й към професионално и кариерно развитие и 

усъвършенстване. Житейският й път, бучението, образованието и трудовият й стаж са 

тясно свързани с Шуменски университет „Еп. К. Преславски". Бакалавърската и 

магистърската образователно-квалификационни степени (ОКС) и докторската научни 

(ОНС) са изучавани и успешно финализирани в същото висше учебно заведение. През 

2019 година надгражда своето обучение с ОНС „доктор" в докторска програма Теория 

на възпитанието и дидактика (Социална педагогика) с тема „Социална екология и 

сигурност". През 2020 г. в катедра „Социална и специална педагогика" придобива 

академична длъжност „доцент" в област на висше образование 3. Социални, стопански 

и правни науки, професионално направление 3.4. Социални дейности (Демографски и 

социално-екологични аспекти). 

От 2006 до сега е работила (отново в същото висше учебно заведение) като: 

Главен специалист по студентски въпроси, Главен специалист „Човешки ресурси", 

преподавател в катедра „Социална и специална педагогика" и до този момент, доцент в 

споменатата по-горе област на висше образование и съответното професионално 

направление. Все заемани позиции гарантираща висок професионализъм, коректност и 

ерудиция в многоаспектен план. 
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2. Общо описание на представените материали. 

Кандидатът доц. д-р Веселина Радева Иванова участва в конкурса със следната 

научна продукция, съотнесена към минималните научни изисквания по чл. 2Б, ал. 2 и 3 
от ЗРАСРБ: 

• Дисертационен труд за присъждане на образователна и научна степен доктор 

— Група А. Показател 1. 1 брой = 50 точки. 

• Хабилитационен труд - монография (самостоятелна) на тема „Бежанският 

проблем в България" - Група В. Показател 3. Хабилитационен труд 1 брой = 100 
точки. 

• Публикувана книга на базата на защитен дисертационен труд за 

присъждане на образователна и научна степен „доктор", на тема „Социална екология 

и сигурност" - Група Г Показател 5. 1 брой = 75 точки. 

• Публикации - Група Г, Показател 6. Cmamuu и доклади, публикувани в научни 

издания, реферирани и индексирани в световноизвестни база данни с научна 

информация - (самостоятелно, публикувани в чужбина) 1 брой = 30 точки 

• Публикации - Група Г, Показател 7. Cmamuu и доклади, публикувани в 

нереферирани списания с научно рецензиране или публикувани в редакционни томове 

- (самостоятелни, публикувани в чужбина и у нас) 13 броя = 130 точки 

Общ брой точки от Показател А до Г: 385 

3. Отражение на научните публикации на кандидата в литературата (известни 

цитирания) 

• За периода са представени от ГрупаД. Показател 11. Цитирания или рецензии 

в научни издания, реферирани и индексирани в световноизвестни бази данни с научна 

информация или в монографии и колективни томове — общо 3 броя известни 

цитирания = 45 точки. 

• Група Д. Показател 12. Цитирания в монографии и колективни томове с 

научно рецензиране - общо 15 броя известни цитирания = 150 точки. 

• Група Д. Показател 13. Цитирания или рецензии в нереферирани списания с 

научно рецензиране научно рецензиране - общо 7 броя известни цитирания = 35 
точки. 

Общ брой точки по Показател Д: 230 

• Група Е. Показател 16. Участие в национален научен или образователен 

проект — общо 3 броя = 45 точки. 

• Група Е. Показател 18. Участие в международен научен или образователен 

проект — общо 1 брой = 30 точки. 

• Група Е. Показател 20. Публикуван университетски учебник или учебник, който 

се използва в училищната мрежа - общо 1 брой = 40 точки. 

• Група Е. Показател 21. Публикувано университетско учебно пособие или 

учебно пособие, което се използва в училищната мрежа — общо 1 броя = 20 точки. 

Общ брой точки по Показател Е: 135 
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Според Наукометричните критерии за придобиване на научни степени и 
заемане на академични длъжности в област 1. Педагогически науки, кандидат доц. д- 
р Веселина Радева Иванова, напълно покрива критериите за заемане на академична 
длъжност професор, събирайки съответно за: 

Група А. Показател 1, изискуем минимален сбор точки 50, личен сбор = 50 точки. 
Група А., изискуем минимален сбор за заемане на академична длъжност професор 
50 точки, личен сбор = 50 точки. 

Група В. Показател 3, изискуем минимален сбор точки 100, личен сбор = 100 
точки. Група В., изискуем минимален сбор за заемане на академична длъжност 

професор 100 точки, личен сбор = 100 точки. 

Група Г. Показател 5, изискуем минимален сбор точки 75, личен сбор = 75 точки. 

Група Г. Показател 6, личен сбор = 30 точки. Група Г. Показател 7, личен 

сбор = 130 точки. Група Г., изискуем минимален сбор за заемане на академична 

длъжност професор 200 точки, личен сбор = 235 точки. 

Група Д. Показател 11, личен сбор = 45 точки. Група Д. Показател 12, личен сбор 

= 150 точки. Група Д. Показател 13, личен сбор = 35 точки. Група Д., изискуем 

минимален сбор за заемане на академична длъжност професор 100 точки, личен 

сбор = 230 точки. 

Група Е. Показател 16, личен сбор = 45 точки. Група Е. Показател 20, личен сбор 

= 40 точки. Група Е. Показател 21, личен сбор = 20 точки. Група Е., изискуем 

минимален сбор за заемане на академична длъжност професор 100 точки, личен 

сбор = 135 точки. 

Общ брой точки от Показател А до Е при изискуем минимален сбор за 

заемане на академична длъжност професор 550 точки, личен сбор = 750 точки 

4. Обща характеристика на дейността на кандидата. 

4.1. Учебно-педагогическа дейност (работа със студенти) 

Кандидатката за професор преподава на студентите от ОКС ,, Бакалавър по 7 
учебни дисциплини. в ОКС „Магистър" е титуляр на 6 дисциплини. 

4.2. Научноизследователска дейност. 

Няма отчетена научноизследователска дейност, но като такава може да се приеме 

участието й (като член и редактор) в редколегии на научни издания, коректор на 

монография и други, които имат научноизследователски потенциал и развойна дейност. 

4.3. Участие в проекти. 

От допълнителната информация в СV-то й се вижда, че е участвала и участва в 

престижни, международни форуми, национални програми, дискусии, кръгли маси, 

семинари, срещи, и т.н. представяйки достойно Шуменски университет и България. 

Отчита работа, дейност, активност в 3 национални проекта и 8 вътрешно 

университетски. 

4.4. Приноси (научни, научно-приложни, приложни). 
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Кандидатката за заемане на академична длъжност „професор", доц. д-р Веселина 
Радева Иванова е извела 15 (петнадесет) приноса, ексцерпирани и извлечени от 

научната й продукция, които напълно отговарят на националните наукометрични 
критерии, в обласпа на обявения конкурС, както и в научното поле й на развитие. 

3аслужени адмирации за компетентноспа и задълбоченоспа на академичните 

постижения. , 

5. Оценка на лииния принос на кандидата. 

Налице е личният принос на кандидатката, при това категорично референтен за 

академичната научна общност, както отбелязах компилирано по-горе. От казаното до 

тук, обобщено мога да заключа, че доц. д-р Веселина Радева Иванова е национално 

приэнат и познат учен и то на много високо професионално, компетентно ниво. 

6. Критични бележки. 
Доказано налична е експертизата й, която задължително трябва да се експонира 

чрез научно доказаните резултати сред колегите в чужбина, още повече, че тематиката, 

по която работи е световно эначима в тези дни. Трябва, задължително е да добавим 

български научни постижения c lmpact Factor в световната научна съкровищница. Тоест, 

аз нямам критични бележки, по-скоро препоръките ми са в аспект популяризиране на 

категоричния академичен принос зад пределите на България. 

7. Лични впечатления. 
Не познавам лично колегата, но продукцията й, дейностите й, обхвата и 

градацията в развитието й са безспорен факт. Видимо е професионалист, на който 

очевидно може да се разчита от всички колеги в Шуменски университет "Епископ 

Константин Преславски", така и в национален и международен мащаб, което пък от своя 

страна, е абсолютен атестат за нейната както професионална, така и етична, и човешка 

компетентност и измеримост. 

8. Заключение: 

Въз основа на гореизказаното, относно научната продукция и констатациите по 

нея, имайки предвид и ЗРАСРБ, Правилника за развитието на академичния състав в 

Шуменски университет „Епископ Константин Преславски", по категоричен начин, 

обосновано и недвусмислено, давам своята положителна оценка и предлагам на 

колегите ми от уважаемото научно жури, както и на членовете на Факултетния съвет на: 

Педагогическия факултет, да гласуват положително доц. д-р Веселина Радева ` 
Иванова да бъде иэбрана да эаеме академичната длъжност , Професор, в област на 

висше обраэование 1. Педагогически науки, професионално направление 1w:2. 
Педагогика (Социално-демографско и екологично образование):w за нуждите на 

Шуменския университет „Епископ Константин Преславски". 

DRC 

15.09.2022 г.

Написал становището, в качеството на член на научното жури: 

(проф. д.н. Юлия ончева) 


